Uchwala Nr 52/17/18 SOSW
Rady Pedagogicznej

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn. Centrum Autyzmu i Calosciowych

Zaburzen Rozwojowych
z dnia 19 grudnia 2017 r.
w sprawie zmian w statucie SOSW pn. Centrum Autyzmu i CZR

Dziatajac na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi zmianami) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W statucie SOSW pn. Centrum Autyzmu i CZR wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § I ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn.
,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowang na podstawie orzeczenia
oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego w szkole;

dziecku przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do
przedszkola w o$rodku, zakwalifikowane na podstawie orzeczenia oraz skierowania
do ksztalcenia specjalnego w przedszkolu;

wychowanku — rozumie si¢ przez to ucznia Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i1 Catosciowych Zaburzen
Rozwojowych” w Krakowie objetego opieka calodobowa;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do 4 uczniow/wychowankow, stanowigca
podstawowa jednostke organizacyjng o$rodka, wspdlnie realizujaca zadania
edukacyjne i podlegajacg oddziatywaniom wychowawczym;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze
danego etapu edukacyjnego, na ktorym uczen realizuje program wiasciwy dla tego
poziomu;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w osrodku, sprawujaca
czynno$ci opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne, posiadajaca wymagane
kwalifikacje;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu zostata
powierzona szczegoOlna opieka nad grupg uczniéw stanowiacg oddziat.

10) grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ oddziat skladajacy sie z



wychowankéw osrodka;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

12) radzie pedagogicznej — rozumic si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

13) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen
Rozwojowych” w Krakowie;

14) IPET - rozumie si¢ przez to przygotowany dla kazdego ucznia indywidualny
program edukacyjno- terapeutyczny;

15) LUM - rozumie si¢ przez to list¢ umiej¢tnosci ucznia prowadzong indywidualnie, dla
kazdego ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub glebokim;

16) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami);

17) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdZniejszymi zmianami).”;

2) wi§2:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. W sktad osrodka wchodza:
a) Przedszkole Specjalne nr 26;
b) Szkota Podstawowa Specjalna nr 9;
€) XIX Liceum Ogoblnoksztatcace Specjalne;
d) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 12;
e) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4;
f) Szkota Policealna Specjalna nr 7,
g) grupy wychowawcze.”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W szkole branzowej i1 policealnej przewiduje si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia nowych
kierunkow ksztalcenia.”,

¢) w ust. 7 uchyla si¢ ,,dostosowane”;

3) w § 3w ust. 1 po stowach ,,Gmina Miejska Krakow” dodaje si¢ ,,z siedzibg przy Placu
Wszystkich Swietych 3/4, 30-001 Krakow™;

4) w4

a) w ust. 3 po stowach ,,do czasu ukonczenia” dodaje sig ,,szkoty”,



b) w ust. 4 dodaje si¢ ,,Dzieci przedszkolne”,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Zasady rekrutacji reguluje ustawa Prawo oswiatowe i przepisy wydane na jej podstawie.”,

d) w ust. 8 dodaje si¢ ,,Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.”,

e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, wtasciwy zaktad opieki zdrowotne;j
sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami/ wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi osrodka.

2

5) w § 5 po stowie ,,uczniow” dodaje si¢ ,,wychowankow / dzieci przedszkolnych”;

6) w§6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. O$rodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

2) wspiera absolwentow poszczegdlnych szkét w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) wspomaga podopiecznych w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe;

5) sprawuje opieke nad uczniami 1 dzie¢mi przedszkolnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci osrodka;

6) zapewnia wszystkim podopiecznym specjalistyczng opieke psychologiczna, pedagogiczna,
terapeutyczna, logopedyczng i inng wedlug potrzeb;

7) stwarza odpowiednie warunki nauczania, zgodnie z podstawa programow3 1
mozliwo$ciami psychofizycznymi uczniéw 1 zapewnia im bezpieczenstwo;

8) na wniosek rodzicéw udziela pomocy w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych;

9) umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programéw

nauczania;

10) moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku
lokalnym.”,

b) w ust. 2 po pkt 4) dodaje si¢ pkt 5) w brzmieniu:

,,5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podopiecznym, rodzicom oraz
nauczycielom;”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:



,,3. Praca merytoryczna w o$rodku (dydaktyczno-wychowawcza, terapeutyczna i
rewalidacyjna) opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego oraz programach nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotow i programach wychowania przedszkolnego.”

7) § 7 otrzymuje brzmienie:
’3§ 7

1. Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia uczniéw 1 dzieci przedszkolnych okreslone sg w
podstawach programowych wychowania przedszkolnego i dla poszczegolnych przedmiotow
nauczania, dla kazdego etapu ksztatcenia.

2. Szczegbdlowe cele 1 zadania wychowawcze 1 profilaktyczne zawarte sa w programie
wychowawczoprofilaktycznym osrodka.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Przy realizacji zadan osrodek uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) podopieczni sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za ich bezpieczenstwo w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
osrodek odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja podopieczni jest systematycznie kontrolowany.
5. Osrodek 1 chroni zdrowie uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ich do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.”;

8) § 9 otrzymuje brzmienie:
»§ 9
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez osrodek;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wspotpracuje z instytucjami sprawujacymi opieke zdrowotng nad
uczniami/wychowankami i dzie¢mi przedszkolnymi;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w o§rodku nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
osrodka;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych nauczycieli 1
innych pracownikow osrodka.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom osrodka;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) tworzenie zespotow nauczycieli oraz powolywanie ich przewodniczacych;

6) organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw zewngtrznych;



7) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom osrodka.

6. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
rodzicami i samorzadem uczniowskim, radg osrodka (z chwilg jej utworzenia);

8. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania o$rodka w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) planowanie i koordynowanie we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem/wychowankiem/dzieckiem przedszkolnym,;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonej pomocy
psychologicznopedagogicznej — okresie udzielania oraz wymiarze godzin.

9. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala organ
prowadzacy.”;

9) w § 10 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
,»3. Rada pedagogiczna o$rodka ustala regulamin swej dziatalnosci.
4. Do zadan rady pedagogicznej osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie statutu i regulaminow obowigzujacych w osrodku oraz
uchwalenie zmian w tych dokumentach;

2) petnienie funkcji opiniodawczych i1 zatwierdzajacych wymienionych w regulaminie rady
pedagogicznej;
3) wykonywanie zadan rady o$rodka w zakresie:

a) oceniania sytuacji i stanu osrodka oraz wnioskowanie do dyrektora i organu
prowadzacego w sprawach istotnych dla dziatalno$ci osrodka,

b) wystepowania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie 1
dokonanie oceny dziatalnosci osrodka, jej dyrektora lub innego nauczyciela,

c) zasig¢gania opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie kryteridw oceny zachowania i
organizacji zycia osrodka. Pozostale kompetencje i obowiazki rady pedagogicznej osrodka
okresla jej regulamin.”;

10) § 11 i §12 otrzymujg brzmienie:
»§ 11



1. W osrodku dziata rada rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow wszystkich
ucznidw/wychowankdéw/dzieci przedszkolnych osrodka.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow/wychowankow/dzieci przedszkolnych.

3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania o$rodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka. Pozostale
kompetencje rady rodzicoéw okresla ustawa.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

5. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem osrodka.

§12

1. W o$rodku dziata samorzad uczniowski, ktory jest reprezentantem wszystkich uczniow/
wychowankéw osrodka.

2. Warunki kandydowania do samorzadu uczniowskiego okreslaja obowigzujace przepisy.

3. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego
o$rodka uchwalany w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo oswiatowe.

5. Regulamin zatwierdza dyrektor osrodka.

6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw/wychowankow.

7. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) zachgcanie spolecznos$ci uczniowskiej do nalezytego wypetniania obowigzkow szkolnych;
2) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej opinii i potrzeb spoteczno$ci uczniowskiej;

3) wspoldziatanie z dyrekcja osrodka, rada pedagogiczna, radg rodzicow w zapewnieniu
uczniom nalezytych warunkow do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji;

4) organizowanie imprez kulturalnych: apeli i akademii okoliczno$ciowych, imprez
sportowych, zabaw 1 spotkan $§wigtecznych;

5) udzial w imprezach i akcjach organizowanych poza terenem osrodka.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



10. Uczniowie/wychowankowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie
wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Dziatalno$¢ uczniow/wychowankow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
zgody rodzicow.

12. Uczniowie/wychowankowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom potrzebujacym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola;

5) pomaga¢ w zajgciach technicznych, plastycznych i innych.”;

11) w § 13 w ust. 2po stowach ,,w ustawie” dodaje si¢ stowa ,,Prawo oswiatowe”;

12)w § 14:

a) w ust. 1 pkt 1) po stowach ,,okreslonych ustawa” dodaje si¢ stowa ,,Prawo
oSwiatowe”,

b) w ust. 1 pkt 4) lit. a) otrzymuje brzmienie:
,»a) bezposrednie rozmowy”,
c) wust. 1 pkt 4) lit. ¢) uchyla sie,
d) wust. 2 pkt 5) po stowach ,,mogg korzysta¢ z” dodaje si¢ stowo ,,mediatorow”,

e) w ust. 3 uchyla sie: ,,i 3”;

13) § 15 - § 17 otrzymujg brzmienie:
»§ 15

1. Osrodek przeznaczony jest dla 0osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ktoére wymagaja
dostosowanych dla siebie metod nauki, pracy i wychowania. Umozliwia dzieciom i
mtodziezy, z autyzmem 1 zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ze sprz¢zong
niepetnosprawnoscig realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku jako
placowka, w ktorej przewidziane sg ferie szkolne. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé
dydaktycznowychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Osrodek zapewnia wychowankom opieke catodobowa.

4. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez
ucznia/dziecko przedszkolne:

1) 9 roku zycia — w przypadku przedszkola;
2) 20 roku zycia — w przypadku szkoly podstawowej;



3) 24 roku zycia — w przypadku szkoly ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej;
4) 25 roku zycia — w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

5. Pobyt wychowanka w o$rodku moze trwaé¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sktad osrodka.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy osrodka, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania oraz planu finansowego osrodka. Arkusz organizacji pracy osrodka
zatwierdza organ prowadzacy.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale.
8. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca grupy wychowawczej.

9. Do przedszkola i szk6t wchodzacych w sktad osrodka moga uczgszczaé uczniowie i dzieci
przedszkolne, ktorzy nie korzystaja z zakwaterowania.

§16

1. Podstawg przyjecia ucznia/dziecka przedszkolnego do osrodka jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz inne wymagane dokumenty okre§lone w odrebnych przepisach.
2. Uczniowie/dzieci przedszkolne podzieleni sg na oddziaty.

3. Liczbe uczniéw/dzieci przedszkolnych w oddziale okreslaja statuty szkot i przedszkola
wchodzacych w sktad osrodka.

4. Zajecia przedmiotowe uczniowie mogg realizowac¢ mi¢dzyoddziatowo.

5. Uczniowie sg oceniani, klasyfikowani 1 promowani zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania (okreslonymi w rozdziale 9 statutu osrodka).

6. Uczniowie mogg mie¢ przedluzony okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok
na pierwszym etapie edukacyjnym szkoty podstawowej, a na drugim etapie edukacyjnym
szkoty podstawowej o dwa lata. W szkotach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych na
kazdym etapie edukacyjnym uczniowie moga mie¢ przedtuzony okres nauki o jeden rok. W
zwigzku z przedtuzeniem etapu edukacyjnego zwigksza si¢ proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Zapisy §16, ust.6 nie obowigzuja w szkole policealne;.

8. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, z zastrzezeniem ust 6.

9. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczne. Czas trwania zaje¢ okreslaja przepisy
wydane na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe.

10. W szkotach moze by¢ realizowane nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego, w przedszkolu na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Szkoty 1 przedszkole mogg przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
osrodka a wlasciwa uczelnia, a takze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.



12. W przedszkolu i w szkotach osrodka moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne. Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentdéw reguluja
odrebne przepisy.

13. O$rodek moze podejmowac dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz osob z autyzmem.

§17

1. Potrzeby oraz formy opieki i pomocy niezbedne uczniom oraz dzieciom przedszkolnym,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie,
rozpoznaje wychowawca oddziatu lub pedagog i wnioskuje o interwencj¢ dyrektora.

2. Dyrektor w miar¢ mozliwos$ci organizuje potrzebng pomoc uczniom i dzieciom
przedszkolnym w oparciu o odrebne przepisy.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela si¢ pomocy w formie:

1) organizowania (w miar¢ mozliwosci osrodka) zaje¢ wyréwnujacych braki w opanowaniu
wiadomosci 1 rozwijajacych umiejgtnosci;

2) podejmowania dziatan majacych na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen
rozwojowych, we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz za zgoda rodzicow — z lekarzem lub innymi specjalistami;

3) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, réwiesniczych i srodowiskowych;

4) organizowania opieki materialnej w formie bezptatnych obiadow w porozumieniu z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.”;

14)w § 18:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale dla uczniéw realizujacych podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnos$ci
ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu/ zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz modyfikowanie ich w miare potrzeb.”,

b) ust. 5 uchyla sie;

15) po § 18 dodaje si¢ § 18 a —d w brzmieniu:
»§ 18a

1. W osrodku dziala zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w ktorym zatrudnieni
sa specjalisci — psychologowie, pedagodzy, logopedzi i inni, posiadajacy kwalifikacje
wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ w zakresie wWCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sga dla dzieci na
podstawie posiadanej opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
skierowania
do realizacji w osrodku, wydanego na wniosek rodzicow.



. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ gtownie w formie
indywidualnej, jednak w celu rozwijania kompetencji spotecznych i1 komunikacyjnych
zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie. Grupg prowadzi dwoéch terapeutdéw, a liczba
dzieci nie moze przekraczacé 3.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju tworzg zespot, ktorego
pracg kieruje koordynator powotywany przez dyrektora osrodka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ wedlug
ustalonego harmonogramu, zatwierdzonego przez dyrektora osrodka.

§18b

. Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze realizujg zajecia dla dzieci i mlodziezy z autyzmem
1 niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. W toku prowadzenia zaje¢ nie wyodrebnia si¢ etapow edukacyjnych, uczestnicy nie
podlegaja przepisom oceniania, klasyfikowania i promowania, nie otrzymuja §wiadectw,
nie obowigzuje
ich podstawa programowa.

. Uczestnicy zaje¢ otrzymuja zaswiadczenie o Kkorzystaniu z zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych

i za§wiadczenie o ukonczeniu zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. Zajecia sg prowadzone w formie indywidualnej lub grupowe;.

. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi: 20 godzin tygodniowo (nie wigcej niz 6 godzin dziennie
— w przypadku zaje¢ grupowych) i 10 godzin tygodniowo (nie wigcej niz 4 godziny
dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych).

. Dla uczestnikow zajgé opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

§18¢C

. Osrodek udziela uczniom/dzieciom przedszkolnym i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/dziecka przedszkolnego
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w os$rodku, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/dziecka
przedszkolnego 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
osrodka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom/dzieciom przedszkolnym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku jest dobrowolne i
nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w osrodku organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom/dzieciom przedszkolnym
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w osrodku zadania z zakresu pomocy



8.

9.
10.

11.
12.

psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy =z
uczniem/dzieckiem przedszkolnym oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
realizujacych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na organizowaniu i
prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uchylono.

Nauczyciel i nauczyciel wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy z uczniem/dzieckiem przedszkolnym.

Uchylono.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ rowniez do ucznidow/dzieci przedszkolnych posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub o potrzebie indywidualnego,
rocznego przygotowania przedszkolnego, z tym ze przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach.

§18d

Organizacja doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatah podejmowanych przez
osrodek

we wspieraniu uczniéw 1 ich rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Doradztwo zawodowe w zakresie planowania ksztatcenia lub kariery zawodowej realizuje
doradca zawodowy we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami.

. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w

oparciu

o program dopuszczony do uzytku przez dyrektora osrodka, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, we wspotpracy z doradcg zawodowym
oraz specjaliSci prowadza wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia lub
zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami szkol ponadpodstawowych,
ponadgimnazjalnych oraz w szkole podstawowej w V11 i VIII klasie, a do roku szkolnego
2018/2019 rowniez w klasach bytego Gimnazjum nr 10, w szczegdlnosci:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
2) w formie zaj¢¢ z doradcg zawodowym zgodnie z ramowym planem nauczania;

3) uchylono;



4)
5)

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

w innych formach promujgcych edukacje i aktywizacje zawodowa.

5. Podejmowane dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego prowadzone sg w formie
indywidualnej, grupowej lub miedzyoddziatowo.

6. Pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia lub zawodu moze by¢ prowadzona w ramach
zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Dziatania o$rodka w realizacji programu doradztwa zawodowego, w zakresie wspotpracy
z uczniami realizowane sg mi¢dzy innymi poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji 1 trafnego wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej dalszego ksztatcenia lub zawodu;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

ksztattowanie umiejetnosci definiowania swoich celow zyciowych, mocnych i
stabych stron, sprawnego komunikowania si¢, autoprezentacji;

ksztattowanie wlasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnosci,
inicjatywy, kreatywnosci, punktualnos$ci,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie.

8. Dziatania osrodka w realizacji programu doradztwa zawodowego zakresie wspotpracy z
rodzicami obejmujg miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe dzieci;

uwrazliwienie rodzicOw ucznidéw na konieczno$¢ udzielania wsparcia 1 pomocy
dzieciom podczas dokonywania wyborow edukacyjnych i zawodowych;

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

informowanie o zasadach rekrutacji i biezagcych zmianach w ksztalceniu
ponadpodstawowym;

przedstawienie  aktualnej oferty edukacyjnej i zawodowej szkolnictwa
ponadpodstawowego
I ponadgimnazjalnego;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych.

9. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w osrodku okresla
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.”;

16) § 191 § 20 otrzymujg brzmienie:

»3 19

1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow 1 dzieci
przedszkolnych oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych osrodka, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore sg przeznaczone na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego 1



pracowni multimedialnej.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/dzieci przedszkolne, nauczyciele i inni pracownicy
o$rodka oraz rodzice na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez dyrektora osrodka.

. Biblioteka jest czynna przez pi¢¢ dni w tygodniu w godzinach pracy osrodka, zgodnie
z harmonogramem dostosowanym do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych w
osrodku.

. Biblioteka organizuje wspOlprace ucznidow/dzieci przedszkolnych z nauczycielami i
rodzicami,

a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksiazki, podreczniki, materialy ¢wiczeniowe,
materiaty edukacyjne, programy nauczania, przepisy o§wiatowe, pomoce dydaktyczne.

. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) ksztalcenia umiejetnosci uczniow w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim;
2) dbatosci o wzbogacanie zasobu ich stownictwa i kulture osobista;
3) przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) stwarzania uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

5) poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

6) wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

7) upowszechniania informacji o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow.
§ 20

. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki
w szkole, osrodek organizuje grupy opiekunczo-wychowawcze.

. Zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow sg pozalekcyjng formg opiekunczo-
wychowawczej dziatalnosci osrodka. Prowadzenie zaje¢ okre$lane jest corocznie w
zaleznosci od potrzeb
z uwzglednieniem wieku uczniow i ich zainteresowan.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze okreslone s3 w dzienniku zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Szczegblowe zasady funkcjonowania grup opiekunczo - wychowawczych okresla
regulamin grup.”;

17) § 221 § 23 otrzymujg brzmienie:

»§ 22

a) Osrodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom/dzieciom
przedszkolnym mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;



b)

10.

11.

b) biblioteki i czytelni;

C) sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotem urzadzen sportowych i
rekreacyjnych;

d) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

e) szatni.

Osrodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom dostep do:
a) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;

b) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

c) sekretariatu;

d) gabinetu dyrektora oraz wicedyrektorow;

e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Ponadto uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne korzystaja ze stotlowki oraz
terenu rekreacyjnego osrodka.

Wychowankowie korzystaja z pomieszczen sypialnych.

Pomieszczenia, A4 ktérych podczas zajec przebywaja
uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne, posiadaja regulamin korzystania
umieszczony w widocznym miejscu.

§ 23

Wychowankom o$rodka uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania, osrodek
na podstawie skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta
Miasta Krakowa zapewnia calodobowg opieke.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ catodobowego
przebywania

w osrodku uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw za zgoda
organu prowadzacego.

. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w osrodku jest grupa

wychowawcza.

Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w  zblizonym wieku, z
uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w
oddziale przedszkola lub szkoty okreslonych w statucie.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

W oparciu o obowigzujace przepisy, w osrodku do grupy wychowawczej zatrudnia si¢
pomoc wychowawcy.

Zadania wychowawcow grup wychowawczych okresla statut osrodka.
Pora nocna trwa od godziny 22°° do godziny 6%.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Opieke w porze nocnej sprawuje co najmniej dwoje wychowawcow grup



wychowawczych.

12. Osrodek zapewnia wychowankom optymalne warunki pobytu i bazg¢ lokalowa z
wyposazeniem.

13. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt z
rodzicami,
z poszanowaniem ich prywatnosci.

14. Wychowawcy grup wychowawczych podejmuja wspolprace z rodzicami
wychowanka.

15. Warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat za wyzywienie, a takze
termin 1 sposob
ich wnoszenia ustala dyrektor o§rodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

16. Wychowankom os$rodka przystuguja prawa i obowiazki, nagrody i kary, sposoby
odwotan, skarg okreslone w statucie o$rodka.

17. Wychowankowie = s3  zobowigzani do  przestrzegania regulaminu  grup
wychowawczych.

18. W ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w osrodku prowadzona jest dziatalno$¢:

1) wychowawcza, opickuncza i rewalidacyjna, ktorej celem jest przygotowanie
uczniow
do samodzielnego zycia;

2) wspomagajaca proces ksztalcenia uczniow;
3) zapewniajgca im bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i nauki;
4) stwarzajgca warunki do rozwoju zainteresowan.

19. Nad prawidtowym funkcjonowaniem grup wychowawczych czuwa kierownik do
spraw opiekunczo-wychowawczych.

20. Szczegblowa organizacj¢ funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin
funkcjonowania grup wychowawczych osrodka.

18) § 24 — § 25 b otrzymujg brzmienie:
»S 24

1. W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wydane na jej podstawie.

3. Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
administracji 1 obstugi osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy Kodeks pracy.

4. W os$rodku za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze,
mig¢dzy innymi:

1) wicedyrektorow;

2) kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych;



3) glownego ksiggowego.
§ 25
1. Wszyscy pracownicy osrodka uczestnicza w pracy opiekunczo-wychowawczej.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa i sprawowania
opieki nad uczniami/wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi os$rodka.

3. Uchylono.
4. Nauczyciele realizujg zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Nauczyciele maja prawo 1 obowigzek znac sytuacje zdrowotng
ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego, aby wtasciwie dbaé o jego bezpieczenstwo i
zdrowie.

6. Zadaniami nauczycieli s3 w szczegolnosci:

1) umozliwienie uczniom/wychowankom/dzieciom przedszkolnym zdobywania
niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci;

2) kierowanie si¢ troskg o zdrowie i higien¢ psychiczna;
3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych;

4) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby,
zainteresowania uczniow/wychowankéow/dzieci przedszkolnych;

5) wspolpraca z rodzicami uczniow/ wychowankow/dzieci przedszkolnych i wspieranie
rodzicow
w dziataniach wychowawczych;

6) kierowanie si¢  zasadg  bezstronnosci i  obiektywizmu w  ocenie
uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich, potaczone 2z zachowaniem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) wspolpraca z biblioteka w zakresie rozwijania kultury czytelniczej i medialne;j.
7. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) realizowaé zadania statutowe;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami osrodka: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zZwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym w czasie zaje¢ organizowanych
przez osrodek;

3) wspiera¢ kazdego ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne w jego rozwoju;
4) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
5) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami osrodka;

6) ksztalci¢ i wychowywaé podopiecznych w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg



demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodoéw, ras i
$wiatopogladow;

8) dbac o dobre imi¢ osrodka.
8. Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza analiz¢ gotowos$ci szkolnej i wydaje rodzicom informacje na temat
gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowej— w przypadku nauczyciela przedszkola;

2) przedstawia dyrektorowi o$rodka wybrany lub napisany siebie program nauczania
lub wychowania przedszkolnego, w celu dopuszczenia do wuzytku w
szkole/przedszkolu;

3) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrgcznik w celu wiaczenia
do szkolnego zestawu podrecznikow;

4) planuje realizacje programu nauczania/wychowania przedszkolnego;

5) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

6) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia
uczniow;

7) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna;

8) przekazuje podopiecznym i ich rodzicom informacje wymagane prawem;

9) wspdlpracuje z nauczycielami - wychowawcami oddziatow;

10) wspolpracuje z wilasciwymi instytucjami, w celu wspierania wychowankoéw
potrzebujacych pomocy;

11) indywidualizuje prace, motywuje do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
osrodka;

12) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzamindéw, egzamindw probnych
oraz innych form diagnozowania osiaggnie¢ uczniow;

13) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi
dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje¢ zwigzang z
realizowanymi zadaniami;

14) aktywnie uczestniczy w zyciu osrodka, w zebraniach rady pedagogicznej, realizacji
uchwat,
w pracach zespotow nauczycielskich;

15) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa;

16) przestrzega przepisow przeciwpozarowych, BHP, regulamindéw, obowigzujacych
procedur oraz zarzadzen dyrektora o$rodka;

17) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
18) dba o0 estetyke pomieszczen, powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

9. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
wspierania rozwoju psychofizycznego, kierowania sie dobrem
uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych, troski o ich zdrowie, postawe moralng i



obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste;.
§25 a
1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi zajecia w celu:

a) wustalania kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia jego rodziny,

b) opracowywania i realizowania z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;

2) informowanie koordynatora zespotu wczesnego wspomagania o wynikach i
problemach
w pracy z dzieckiem i jego rodzing;

3) wspolpraca z przedszkolem, do ktorego uczeszcza dziecko i innymi placowkami
obejmujacymi dziecko opieka i terapig.

§25 b
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw/dzieci przedszkolnych, okreslanie ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu os$rodka;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw/dzieci przedszkolnych w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji
I zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka przedszkolnego dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).”;

19) po § 25 b dodaje si¢ § 25 ¢ — e w brzmieniu:
»§25¢

Wychowawcy grup wychowawczych w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne
1 zainteresowania wychowankow;

na biezagco monitorujg poziom bezpieczenstwa wychowankow 1 efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;

zapewniajg udzial wychowankoéw w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tno$ci zyciowych 1 spolecznych w
szczegblnosci  ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w  $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,
po opuszczeniu osrodka,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajgciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

c) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
wspierajag wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka;

uczestniczg w pracach zespoléw nauczycielskich oddziatéw, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie;

wychowawcy co najmniej dwa razy w roku dokonujg oceny:

a) efektow  podejmowanych  dzialan, w  szczegodlnosci  dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych,

b) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

§25 d

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostegpniania zbiorow bibliotecznych;
udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
realizacji lekcji bibliotecznych;

wspolpracy z rodzicami wucznidw, ze szkolnymi organizacjami 1 kolami
zainteresowan;

inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw;

ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;
uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia;
ewidencjonowania i wypozyczania podrgcznikoéw dotacyjnych;

organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow dydaktycznych do
poszczegbdlnych przedmiotow;

10) stosowania r6znych form inspiracji czytelnictwa;

11) wspierania nauczycieli w realizacji procesu ksztatcenia.

§25 e

1. Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.



2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji swoich zadan przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka wychowawcza ucznidw/wychowankow/dzieci
przedszkolne, stwarza warunki wspomagajgce ich rozwoj;

inspiruje, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami, wychowankami, dzie¢mi
przedszkolnymi

1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke, a takze
integrujgce oddzial, ustala tre§¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec uczniow/wychowankow;

wspotdziala ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb i1 trudnosci, a takze
udzielania stosownej pomocy;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, ustala potrzeby 1 oddziatywania
dydaktyczno-wychowawcze wobec ich dzieci, wlgcza rodzicow w sprawy oddziatu,
szkotly/przedszkola

1 o$rodka;

koordynuje prace zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  ramach
zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistOw oraz biezacej pracy z
uczniem/wychowankiem/dzieckiem przedszkolnym;

koordynuje wtasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczace] powierzonego mu
oddziatu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje zadania zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia.”;

20) § 26 otrzymuje brzmienie:

a)

b)

»S 26

W os$rodku tworzy sie stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika do spraw
opiekunczo-wychowawczych, a ich powierzenia i odwotania dokonuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor i kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych jest bezposrednim
podwladnym dyrektora, ktory okresla ich zakres uprawnien i obowigzkow.

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie zadan
ustalonych przez dyrektora.”;

21) po § 26 dodaje si¢ § 26 a -c w brzmieniu:

»§ 262

1. Do zadan wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
przygotowywanie projektOw ocen pracy nauczycieli;

nadzér nad udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

organizowanie i zapewnianie niezb¢dnych warunkow do przeprowadzenia:
a) egzaminu 6smoklasisty, dla uczniow szkoty podstawowej,

b) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, dla uczniow szkoty
branzowej
| stopnia,

C) egzaminu maturalnego, dla uczniow liceum ogdlnoksztatcacego,

d) egzaminu gimnazjalnego, dla uczniow dotychczasowego gimnazjum — do roku
szkolnego 2018/2019;

organizowanie przegladow technicznych budynkow, boisk i terendw rekreacyjnych;

10) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora.

2.  Wicedyrektor odpowiada za:

1) uchylono;

2) zapewnianie warunkow do realizacji programow nauczania i wychowania;

3) prawidlowos$¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

4) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§26 b

1. Do zadan kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej grup wychowawczych;

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

planowanie i1 przeprowadzanie wewngetrznej kontroli pracy grup wychowawczych
oraz
ich dokumentacji;

organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcéw grup wychowawczych;
rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

sprawdzanie zapisow w dziennikach grup wychowawczych;

sporzadzanie grafikow pracy pracownikow obshugi;

sprawowanie nadzoru nad jakoscig wyzywienia, warunkami socjalnymi i1 stanem
sanitarnym podlegtych mu pomieszczen;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej;
wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora osrodka.
§26 C



1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko glownego ksiegowego w celu prawidlowego
funkcjonowania gospodarki finansowej o$rodka.
2. Do zakresu zadan gléwnego ksiegowego w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenia peilnej rachunkowosci w osrodku, w tym rzetelne i terminowe
sporzadzanie planéw oraz sprawozdan finansowych i budzetowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
1 wytycznymi organu prowadzacego;

2) czuwanie nad caloksztaltem prac w zakresie rachunkowo$ci wykonywanych przez
poszczegblnych pracownikéw dziatu ksiggowosci;

3) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora osrodka.”;

22)w § 27:

a) wust. 1 po stowach ,,wedtug potrzeb” dodaje si¢ ,,powotane przez dyrektora
szkoty”,

b) w ust. 2 dodaje si¢ ,,Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistoéw i pracownikow osrodka.”,

C) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 —5 w brzmieniu:
,»3. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami osrodka.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego przed przerwa wakacyjng
zebrania rady pedagogiczne;j.”;

23)w § 27 a:

a) uchyla si¢ ,,odbywa si¢”,

b) po stowach ,,W osrodku” dodaje si¢ ,,prowadzone jest”;
24)w § 28:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Realizacje zadan wychowawczych 1 terapeutycznych wspierajg zatrudnieni w osrodku
specjali$ci: pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy”,

b) ust. 3 i ust. 4 uchyla sig;

25) po § 28 dodaje si¢ § 28 a — ¢ w brzmieniu:
»328a
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych ucznidow/dzieci przedszkolnych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz



2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie podopiecznych i ich uczestnictwo w
zyciu osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu osrodka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dokumentacji pracy;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
udzielanie porad i konsultacji.
§28 b

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow/dzieci przedszkolnych oraz poziomu rozwoju
jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy podopiecznych i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow/dzieci przedszkolnych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/ dziecka przedszkolnego i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 os$rodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
§28 ¢

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j;



4)
5)

6)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez osrodek;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

26) § 29 otrzymuje brzmienie:

»§ 29

1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w szczeg6lnosci w celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prawidtowego utrzymania ksiggowosci i kancelarii,
administrowania spraw i1 obstugi kadrowej;
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy;
funkcjonowania kuchni i stotowki;

utrzymania czystosci i porzadku;

pomocy nauczycielowi w zajeciach;

transportu osob 1 mienia;

organizowanie bezpiecznych warunkow pracy.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi w o$rodku jest w szczeg6lnosci
zapewnienie sprawnego dziatania osrodka w zakresie finansowym i administracyjnym,

zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznych, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w ladzie 1 czystosci.”;

27) po § 29 dodaje si¢ § 29 a —h w brzmieniu:

L8292

Do zadan pracownikow ksiggowos$ci w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie polityki rachunkowosci;
obstuga systemu ZSZO;

prowadzenie obslugi ksiegowej zwigzanej ze sporzadzaniem list plac dla
pracownikow osrodka, prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

sporzadzanie przelewow;

rozliczania z ZUS-em i urzgdami skarbowymi;

dokonywanie rozliczen podatku VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT;
naliczanie i rozliczanie oplat za wyzywienie;

obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

wspotpraca z gléwnym ksiegowym, sekretariatem oraz specjalista do spraw
kadrowych;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.



§29 b

Do zadan specjalisty do spraw kadrowych w porozumieniu i w uzgodnieniu z dyrektorem
osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow;
2) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej i informacyjnej;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow i rozwigzywaniem
stosunku pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopow platnych i bezptatnych
pracownikom;

5) nadzorowanie i monitorowanie badan okresowych wszystkich pracownikéw osrodka.
§29 c
Do zadan sekretarza kancelarii osrodka nalezy w szczegdlno$ci:
1) nadzorowanie prowadzenia sekretariatu osrodka;
2) prowadzenie ewidencji korespondencji osrodka;
3) wydawanie, ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich oraz za§wiadczen;
4) obstugiwanie urzadzen techniki biurowej;
5) wydawanie i ewidencjonowanie $wiadectw i ich duplikatow;
6) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.
§29 d
Do zadan specjalisty do spraw bezpieczenstwa i1 higieny pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
Wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkow przy pracy;

5) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaza si¢ z wykonywana
praca;

6) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

§29 e
Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie zaopatrzenia osrodka w artykulty zywno$ciowe i gospodarcze, zgodnie z
przepisami o zamowieniach publicznych i normy obowigzujace w magazynach;

2) planowanie zaopatrzenia bloku zywieniowego w sprzet, $rodki czyszczace i



dezynfekujace;

3) prowadzenie magazynow i dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami GHP oraz systemem HACCAP;

4) planowanie na podstawie opracowanych tygodniowo jadlospiséw ilosci i rodzaju
potrzebnych produktéw oraz terminach dostaw;

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych norm zywienia.
§29 f

Do zadan pracownikow w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni i stotowki nalezy
w szczegblnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt pracy kuchni i stolowki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami GHP - GMP i systemu HACCAP;

2) planowanie i praca w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni i stotowki.

§29 ¢
Do zakresu zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) pomoc nauczyciclom i wychowawcom, w szczegdlnoSci poprzez wsparcie
ucznidw/wychowankdéw/dzieci przedszkolne w czynnosciach samoobstlugowych,
spozywaniu positkow, ubieraniu lub przebieraniu si¢, czynno$ciach higienicznych
oraz pracach wykonywanych podczas zaje¢;

2) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow/wychowankow/dzieci
przedszkolnych
1 wlasne;

4) dazenie do harmonijnej wspotpracy z calym zespolem oraz taktowne, ale i stanowcze
odnoszenie si¢ do ucznidw/wychowankow/dzieci przedszkolnych;

5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych kazdorazowo przez dyrekcj¢ osrodka i
nauczycieli;

6) w ramach przydzielonego zakresu obowigzkow.

§29 h

1. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikoéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu pracy oraz zadan
zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa poprzez:

1) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo podopiecznych;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w osrodku procedur zapewniajacych bezpieczenstwo
1 zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych.”;

28)w § 30:
a) wust. 1 po stowach ,,ucznidéw” dodaje si¢ ,,wychowankow/dzieci przedszkolnych”,

b) ust. 2 - 4 otrzymuja brzmienie:



,»2. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg. Wspodlpraca rodzicow z
nauczycielami polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

konsultacjach w ramach biezacych potrzeb;
udziale w zebraniach grupowych i organizacyjnych co najmniej dwa razy w roku;
udziale w dniach otwartych osrodka;

pomocy w organizacji wyj$¢, wycieczek i sprawowaniu opieki nad uczniami/dzie¢mi
przedszkolnymi w czasie ich trwania;

pomocy w organizacji imprez szkolnych i przedszkolnych oraz czynnym udziale w
tych imprezach;

udziale w seminariach, warsztatach, pogadankach tematycznych dotyczacych
zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

pomocy w aktywizacji zawodowej ucznia;

podejmowaniu wspoélnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacanie i
doposazanie o$rodka w pomoce dydaktyczne;

stosowaniu roznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jako$ci pracy osrodka;

10)innych formach wspotdziatania, w zaleznosci od potrzeb.

3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym;

uzyskania informacji o obowigzujacych podstawach programowych zajeé
edukacyjnych,

o szkolnym zestawie programow nauczania 1 podrecznikow;

zapoznania si¢ z ocenianiem wewnatrzszkolnym, w tym 2z wymaganiami
edukacyjnymi

i kryteriami oceniania;

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudnosci w nauce;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

zapoznania si¢ z organizacja 1 formami zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajgé
opiekunczo-wychowawczych;

bezptatnego udostepniania do wgladu zgromadzonej dokumentacji o dziecku;
wspolnego z zespotami nauczycieli opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka przedszkolnego i IPET.

4. Rodzice majg obowiazek:

1)

2)

3)

do przekazywania na biezaco pelnej informacji na temat sytuacji zdrowotnej
ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego w celu zapewnienia mu wiasciwej
opieki;

do przekazywania na biezagco pelnej informacji na temat sytuacji rodzinnej
ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego, ktéra moze wptywaé na zmiang w jego
zachowaniu;

zapoznania si¢ z dotyczacymi ucznia/wychowanka/ dziecka przedszkolnego
procedurami obowigzujacymi w osrodku oraz do uzupelnienia karty ustalen z
rodzicem;



4) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem ucznia/dziecka przedszkolnego do
os$rodka;

5) zapewnienia uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny poza osrodkiem warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu;

6) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom tak aby wzmocni¢ wysitki nauczycieli
skierowane na osiggnig¢cie okreslonych celow nauczania i wychowania;

7) uregulowania optat za pobyt ucznia/dziecka przedszkolnego w osrodku;

8) pokrywania kosztow szkdéd materialnych wyrzadzonych przez ucznia/dziecko
przedszkolne;

9) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia/dziecka przedszkolnego na zajecia.”,

C) ust. 4a uchyla sie,
d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. W sytuacji, gdy uczen/dziecko przedszkolne ma zalecone przez lekarza leki, rodzice maja
obowigzek dostarczy¢ je do gabinetu pielegniarskiego wraz z pisemnym zleceniem lekarskim
na ich podawanie.”,

e) ust. 5a uchyla sig,
f) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Rodzice sg zobowiagzani do dostarczenia do osrodka przedmiotow niezbednych dla
ucznia/dziecka przedszkolnego, umozliwiajacych nauczycielom sprawowanie funkcji
opiekunczych nad dzieckiem.”,

g) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»7. Rodzice niepelnoletniego ucznia/dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce oddziatu
telefonicznie lub osobiscie o przyczynach jego nicobecnosci na zajeciach w ciggu trzech dni
oraz usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ pisemnie lub w formie zwolnienia lekarskiego.”;

29) Rozdziat 7 otrzymuje brzmienie:

,uUczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne osrodka”;

30) w § 31:
a) w ust. 1 po stowach ,,wychowankéw” dodaje si¢ ,,dzieci przedszkolnych”,

b) w ust. 2 po stowach ,,Uczen/wychowanek” dodaje si¢ ,,oprocz dziecka
przedszkolnego”,

c) wust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

,»2) zasady oceniania wewnatrzszkolnego”,

d) wust. 3 po stowach ,,wychowanek™ dodaje si¢ ,,dziecko przedszkolne”,
e) wust. 3w pkt 4) po stowach ,,jezeli nie narusza” dodaje si¢ ,,to”,

f) w ust. 3w pkt 8) po stowach ,,z pomocy specjalistycznej” dodaje si¢ ,,w szczegdlnosci
psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, pielegniarki szkolnej”,



g) wust. 3w pkt 11) po stowach ,,w o$rodku” dodaje si¢ ,,w przypadku

ucznidw/wychowankow”;

3w § 32:

a) wust. 1 po stowie ,,wychowanek” dodaje si¢ ,,dziecko przedszkolne”,

b) wust. 1 w pkt 4) uchyla si¢ ,,lekcyjnych 1”,

c) wust. 1 w pkt 4) po stowach ,,uczestniczy¢ w zaje¢ciach” dodaje si¢ ,,oraz”,

d) wust. 1 w pkt 5) po stowie ,,ucznia” dodaje si¢ ,,wychowanka/dziecka

przedszkolnego”;

32) § 32 a otrzymuje brzmienie:

»332a

1. W osrodku nie obowigzuje strdj jednolity dla uczniow.

2. Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidw/wychowankéw/dzieci przedszkolnych ma by¢
zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej przez co nalezy

rozumiec:

1) schludny, estetyczny strdj w stonowanych kolorach;

2) czyste obuwie zamienne na nie $liskiej podeszwie;

3) noszenie obuwia sportowego i stroju sportowego na zaj¢ciach w sali gimnastycznej;

4) naturalny kolor wloséow - dopuszcza si¢ farbowanie w naturalnym, jednolitym
kolorze;

5) brak makijazu - ewentualnie u dziewczat dopuszcza si¢ dyskretny, stonowany w
naturalnych kolorach makijaz;

6) noszenie krotkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze;

7) noszenie stroju, ktory nie moze prezentowac:
a) tresci dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemoca,
b) oznak przynaleznosci do grup nieformalnych, czy klubéw sportowych, symboli

propagujacych alkohol, papierosy, narkotyki;
8) zakaz noszenia niebezpiecznych 0zdob;
9) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, ktory stanowi; dla

dziewczat ciemna spodnica 1 biata bluzka, a dla chlopcoOw ciemne spodnie, jasna
koszula.”;

33) § 33 otrzymuje brzmienie:

»§ 33

1. Uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne przynosza do os$rodka telefony
komoérkowe 1 inny sprzgt elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznidéw/wychowankow/dzieci przedszkolne.



3. Podczas zaje¢ edukacyjnych w osrodku obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone
i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote.

4. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen/wychowanek moze skorzystaé z
telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela. Po zakonczeniu
rozmowy uczen/wychowanek jest zobowigzany wyciszy¢ lub wytaczy¢ telefon i schowac
go.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw lekcyjnych, wycieczek szkolnych za zgodg nauczyciela.
Pelng odpowiedzialnos$¢
za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice.

6. Na terenie o$rodka ucznidw/wychowankow/dzieci przedszkolne obowigzuje catkowity
zakaz nagrywania, robienia zdje¢ nauczycielom, uczniom a nastgpnie udostepniania
nagranych materialow innym, a takze zamieszczania ich na portalach spotecznosciowych.

7. Naruszenie przez ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne zasad uzywania telefonéw
komoérkowych 1 innego sprzetu elektronicznego na terenie osrodka badz podczas
wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawceg
oddziatu w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia.”;

34) w § 34:
a) w ust. 1 po stowie ,,wychowanek™ dodaje si¢ ,,dziecko przedszkolne”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wymienione nagrody moga otrzymac¢ uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne,
oddziaty przedszkolne, szkolne 1 grupy wychowawcze.”,

C) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»3. Informacje o przyznaniu nagrody uczniowi/wychowankowi/dziecku przedszkolnemu
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i podaje wraz z uzasadnieniem do
protokotu w czasie klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

3. Uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne lub jego rodzice maja prawo wnies$¢
zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora o$rodka w formie pisemnej w terminie
do 7 dni od dnia, w ktéorym przyznano nagrodg¢. Dyrektor o$rodka po rozpatrzeniu sprawy,
nagrode utrzymuje lub przyznaje nagrod¢ wyzsza. O swojej decyzji dyrektor powiadamia
w formie pisemnej ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne lub jego rodzicow.”;

35)w § 35:
a) wust. 1 po stowie ,,wychowanek™ dodaje si¢ ,,dziecko przedszkolne”,
b) w ust. 1 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

,»J) skreslenia z listy ucznidow/wychowankow/dzieci przedszkolnych (nie obowigzuje ucznia
do wukonczenia 18 roku zZycia, dziecka objetego obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym)”,

c) wust. 1 po pkt 5) dodaje si¢ pkt 6) w brzmieniu:



,0) wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz osrodka w czasie i1 formie
uzgodnionej
z rodzicami w przypadku ucznia/wychowanka niepetnoletniego”,

d) wust. 2 po stowach ,,Uczen/wychowanek™ dodaje si¢ ,,dziecko przedszkolne”;

36) w § 36:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Zastosowanie kary wobec ucznia/wychowanka odzwierciedla si¢ w ocenie zachowania.”

b) w ust. 2 po stowach ,,ucznia/wychowanka” dodaje si¢ ,,dziecko przedszkolne”;

37) § 37 otrzymuje brzmienie:
»S 37

Uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od nalozonej
kary w nastepujacy sposob:

1) od nalozonej kary uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne lub jego rodzice mogag w
ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do
dyrektora osrodka;

2) o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiggnieciu opinii
pedagoga

1 wychowawcy oddziatu ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego;

3) nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem, podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna;

4) od decyzji skre$lenia z listy uczniow/wychowankow przyshuguje odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.”;

38)w § 38:
a) wust. 1 po stowie ,,uczniow” dodaje si¢ ,,wychowankow”,
b) wust. 1 w pkt 1) uchyla si¢ ,,semestr”,
c) wust. 1 w pkt 1) po stowach ,,rozktadu zaje¢ na dany” dodaje si¢ ,,okres”;

39) § 38 a otrzymuje brzmienie:
»$38a
Skreslenie ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego z listy moze nastapi¢ takze:

1) na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia ucznia/wychowanka/dziecka
przedszkolnego do innej placowki (zapis dotyczy uczniow, ktorzy nie ukonczyli 18
roku zycia);

2) na wniosek rodzicow w przypadku dziecka przedszkolnego nieobjgtego
obowigzkiem nauki;



3) nawniosek ucznia — dotyczy uczniow petnoletnich;
4) w wyniku anulowania skierowania do osrodka lub szkoty dziatajacej w osrodku;

5) w wyniku postanowienia sadu.”;

40) Rozdziat 8 otrzymuje brzmienie:
,» Lryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka/dziecka

przedszkolnego™;

41)w § 39:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka/ dziecka przedszkolnego moga
by¢ sktadane do dyrektora o$rodka przez pelnoletniego ucznia/wychowanka lub przez rodzica
w imieniu niepetnoletniego ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego.”,

b) w ust. 3 uchyla si¢ ,,na posiedzeniu rady pedagogicznej”,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»5. Osrodek informuje ucznidw/wychowankow/dzieci przedszkolne i ich rodzicow o trybie
sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego.”;

42) w § 40:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Uczniowie szkoty policealnej nie otrzymujg oceny zachowania.”,
b) wust. 5 pkt 1) i pkt 2) otrzymujg brzmienie:
,,1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach lub ich braku;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;”,
c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz =zajg¢ umozliwiajagcych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a
w szczegoOlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury, kryteriow oceny
zachowania oraz informowanie o nich uczniow 1 ich rodzicow;

2) Dbiezace ocenianie oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury, wedtug skali 1 w



formach zawartych w § 40 ust. 7, 17, 18;

3) ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, z wylaczeniem uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.”,

d) wust. 7 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

,»2) wypowiedzi pisemne, w tym:

a) praca klasowa (trwa co najmniej 45 minut, najczesciej obejmuje sprawdzeniem
kilka dziatow nauczanego materiatu i jest poprzedzona lekcja przygotowawcza, na
ktorej uczniowie poznaja zakres tematyczny i forme sprawdzenia),

b) sprawdzian (obejmuje sprawdzeniem wiadomosci z jednego dziatu),

c) kartkowka (obejmuje sprawdzeniem materiat nauczany w trakcie od 1 do 3
ostatnich lekciji),

d) uchylono,

e) dyktando,

f) zadania domowe;”,

e) ust. 8 - 11 otrzymuja brzmienie:

,8. Prace klasowe, sprawdziany, dyktanda i kartkowki przygotowuja i przeprowadzaja
nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.
9. Uczniowie sg informowani o terminie i zakresie prac klasowych i sprawdzianéw na 2
tygodnie przed planowanym terminem, a o kartkdwce na poprzedzajacych ja zajgciach.
10. Sprawdziany, prace klasowe 1 kartkowki sa oceniane zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.
11. O wynikach pracy klasowej lub sprawdzianu uczen informowany jest najpdzniej w
terminie
2 tygodni od daty sprawdzianu lub pracy klasowej. Oceny z kartkowki nauczyciel przedstawia
na kolejnych zajeciach lub w ciggu 7dni.”,

f) ust. 12 uchyla sig,

g) ust. 13— 15 otrzymuja brzmienie:

»13. Wprowadza si¢ ograniczenia dotyczace liczby 1 czgstosci prac klasowych oraz
sprawdzianow:

1) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone tylko 3 sprawdziany lub prace klasowe;

2) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko 1 sprawdzian lub praca klasowa, z

wyjatkiem przypadkow, w ktorych w ciggu jednego dnia wystepuja zajecia
edukacyjne w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

14. Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
klasowej lub sprawdzianu, w ciggu dwoch tygodni od dnia oddania poprawionych
prac, zgodnie z ustaleniem nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne. Po tym
terminie nie ma juz mozliwos$ci poprawiania oceny z wyjatkiem przypadku, gdy uczen
byl nieobecny w szkole z powodu choroby.

15. Sprawdzian6w nie organizuje si¢ w pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych i
feriach”,

h) ust. 18 otrzymuje brzmienie:



,18. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne w
klasach 1V - VIII szkoly podstawowej 1 we wszystkich klasach innych szkot wchodzacych w
sktad osrodka ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6(cel.);

2) stopien bardzo dobry — 5(bdb.);

3) stopien dobry — 4(db.);

4) stopien dostateczny — 3(dst.);

5) stopien dopuszczajacy — 2(dop.);

6) stopien niedostateczny — 1(ndst.).”,

1) po ust. 20 dodaje si¢ ust. 21 w brzmieniu:

»21. Zapisy § 40 ust.7 — 18 nie dotycza ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym.”;

43)w § 41:
a) wust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

,»2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, a takze o warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicoOw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.”;

44) w § 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania, o
ktorych mowa w § 41 ust.1 pkt 1, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.”;

45)w § 43 ust. 3 — 5 otrzymujg brzmienie:

,,3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan 1
efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene, udziela ustnie
dodatkowych informacji o postepach ucznia oraz udostepnia do wgladu pelng dokumentacje
dotyczaca oceniania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.”;



46) § 44 1 §45 otrzymuja brzmienie:
»§ 44

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Uchylono.
§ 45

1. Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii lekarza, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego lub
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Opinie lekarza zalacza si¢ do pisemnego podania kierowanego do dyrektora.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

8. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia
edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.”;



47)w § 46 ust. 4 — 13 otrzymujg brzmienie:

4.

Klasyfikacje $rodroczna uczniow klas maturalnych przeprowadza si¢ najpdzniej w

tygodniu poprzedzajacym zimowg przerwe Swiagteczng.

5.

10.

11.

12.

Najp6zniej na tydzien przed przewidywanym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz nauczyciel
wychowawca,

sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych, rocznych, semestralnych (w szkole policealnej) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przynajmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informuja ucznia 1 nauczyciela wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel
wychowawca pisemnie informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. Fakt przekazania rodzicom powyzszych informacji nauczyciel
wychowawca odnotowuje w dzienniku. Rodzic potwierdza podpisem pod notatka w
dzienniku fakt otrzymania tych informacji. W uzasadnionych przypadkach informacje o
przewidywanych rocznych $rédrocznych, semestralnych (w szkole policealnej) ocenach
niedostatecznych szkota wysyla listem poleconym.

Srédroczne, roczne, semestralne (w szkole policealnej) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — nauczyciel wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia (za
wyjatkiem uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim oraz
uczniow szkoly policealnej).

Srédroczne, roczne, semestralne (w szkole policealnej) oceny klasyfikacyjne z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna, semestralna (w szkole policealnej) ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nauczyciel wychowawca uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowite;.



13.Dla ucznia realizujagcego nauczanie indywidualne na terenie szkoly ustala si¢ oceng
zachowania.”;

48) w § 47:
a) wust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

,»3) w klasach I-11I szkoly podstawowej (oraz we wszystkich klasach dla uczniéw

z niepelnosprawnos$cig W stopniu umiarkowanym i znacznym) roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;”,

b) w ust. 1 pkt 4) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,»a) stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza ramy programowe zaje¢ edukacyjnych w danej klasie. Samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,”,

c) wust. 1 pkt 10) — 18) otrzymuja brzmienie:

,10) uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11)udziatl ucznia w realizacji projektu gimnazjalnego podlega ocenie. Ocena ta nie ma
wplywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie gimnazjum;

12)udzial w projekcie wpltywa na ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z kryteriami
zawartymi
W §47a, ust. 4, pkt 7);

13)informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum;

14)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego;

15)w przypadku, o ktorych mowa w punkcie 12, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

16)uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat srednig z ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75; oceng
zachowania wzorowg lub bardzo dobra;

17)uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;



18)laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra edukacji narodowej na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej na I etapie edukacyjnym
o jeden rok, na II etapie edukacyjnym o dwa lata, w szkotach ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem szkoly policealnej) o jeden rok, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.”,

e) wust. 8 pkt 2) — 3) otrzymujg brzmienie:
,»2) przystapi do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

3) uzyskal z obowigzkowego egzaminu zewnetrznego przynajmniej jeden punkt (dotyczy
ucznidw gimnazjum).”,

f) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,»13. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe moga zdawac uczniowie, ktorzy
ukonczyli zasadniczg szkote zawodowa lub szkotg branzowa pierwszego stopnia.”,

g) W ust. 15 po stowach ,,z zaje¢ edukacyjnych” dodaje si¢ ,,i zachowania”;

49)w § 47 a:
a) wust. 2 pkt 1) i 2) otrzymuja brzmienie:

»1) aktywny udziat w organizacjach dzialajacych w o$rodku w tym dziatalnosci w
wolontariacie szkolnym;

2) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
rozwijanie wlasnych zainteresowan, dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty;”,

b) w ust. 2 pkt 15) uchyla sie,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Obowigzujg nastepujace kryteria na poszczegodlne oceny Kklasyfikacyjne zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria wymienione
w par. 473, ust. 2;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie kryteria
wymienione w par. 47a, ust. 2, pkt 3 -14;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria wymienione w par. 47a
ust. 2 pkt 5 -14; oraz nie ma wiecej, niz 8 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w okresie szkolnym;

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria wymienione w par.
473, ust. 2, pkt 7 -14 oraz nie ma wiecej niz 16 godzin nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w okresie szkolnym;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej kryteria



6)

7)

wymienione w par. 47a, ust. 2, pkt 11 -14. W wyjatkowych sytuacjach ocene

nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory nie spetnia ktorego$ z kryteriow,

ale zastosowat si¢ do uwag nauczyciela wychowawcy

1 wyraznie poprawil swoje zachowanie oraz ma nie wigcej niz 24 godz.

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w okresie;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnil ktoregokolwiek z kryteriow

oceny nieodpowiedniej oraz odrzucit zastosowane $rodki wychowawcze, w

celu wptyniecia na jego zachowanie i nie poprawit swojej postawy albo ma

wiecej niz 24 godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach w okresie;
zaangazowanie ucznia gimnazjum w realizacje projektu edukacyjnego ma
wplyw na jego roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

a) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, ktory zrealizowal projekt
edukacyjny
w ustalonym z opiekunem projektu terminie, moze by¢ podniesiona o jeden
stopien,

b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, ktéry z wiasnej winy
zrealizowatl projekt edukacyjny w innym terminie niz zaplanowany lub
samowolnie zmienil warunki realizacji projektu, nie moze by¢ wyzsza niz
“dobre”,

C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, ktory odmowit realizacji
projektu, nie moze by¢ wyzsza niz “poprawne”;

We wszystkich powyzszych sytuacjach decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podejmuje dyrektor wspolnie z opiekunem i koordynatorem projektu, po
przeanalizowaniu sytuacji konkretnego ucznia.

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznidw, ktorych funkcjonowanie jest wynikiem
udokumentowanej choroby psychicznej, neurologicznej lub zaburzen emocjonalnych, jest
uzasadniona w formie opisu w IPET.”;

50)w § 47 b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawac

egzamin klasyfikacyjny.”;

51)w § 48:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym odbywa si¢ wedtlug nastepujacych zasad:

1)

2)

dwa razy w roku, zespot specjalistow pracujacych z uczniem dokonuje oceny,
uwzgledniajac wysilek ucznia wlozony w proces edukacyjny;

oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rédroczne i1 roczne dla ucznidw z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg



3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

11)

12)

13)

ocenami opisowymi; klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

zespot nauczycieli 1 specjalistOw pracujagcych z uczniem, a w przypadku

wychowanka rowniez wychowawcy grup wychowawczych, przygotowuja dwa razy

w roku okresowg wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajac

oceng efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji IPET;

uchylono;

ocena zachowania jest oceng opisowa;

zasady ustalania oceny z religii lub etyki okre$laja odrebne przepisy;

klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie  edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega

na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocena roczna obejmuje:

a) klasyfikacyjng ocen¢ opisowa, bedaca podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym w danym roku szkolnym,

b) ocene opisowa zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

c) uchylono,

d) ocen¢ umiejetnosci funkcjonalnych LUM wg skali zero-jedynkowej (1 -
umiejetno$¢ nabyta, 0 - brak umiej¢tnosci), stanowigcej baze do ewaluacji
postepOw ucznidOw na przestrzeni kilku lat,

e) oceng z religii lub etyki;

zapis ocen dokonywany jest w indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych, indywidualnych arkuszach LUM oraz innych dokumentach -

zatwierdzonych przez dyrektora szkoty oraz okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

rodzice zapoznajg si¢ podczas zebrania z nauczycielem wychowawcg z ocenami

$rédrocznymi

I rocznymi oraz wynikami diagnozy funkcjonalnej LUM,;

ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej:

a) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

b) uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia i ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,



C) W porozumieniu z rodzicami;”,

b) ust. 7 — 8 uchyla sig;

52) w § 49 pkt 6) otrzymuje brzmienie:

,,0) zapis ocen dokonywany jest na biezgco w dzienniku lekcyjnym;”;

53) § 50 otrzymuje brzmienie:

»$ 50

a) Osrodek podejmuje wspolprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci, mtodziezy
i rodziny.

b) Osrodek wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w celu
rozszerzania
I wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej osrodka.

c) Decyzje o wspoélpracy z okreslonym podmiotem podejmuje dyrektor osrodka w
porozumieniu z radg pedagogiczng.”;

54)w § 51 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Osrodek w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki
uczniow/wychowankow zainstalowatl system monitoringu wizyjnego obejmujacy budynek i
teren osrodka nadzorem kamer.”;

55) po § 51 dodaje si¢ § 51 a w brzmieniu:
»$ 51

Osrodek posiada ceremoniat, ktory okresla sposob przeprowadzania ceremonii z udziatem
pocztu flagowego. Ceremoniat jest wykorzystywany podczas waznych uroczystosci osrodka
tj. Slubowanie, apel. Ceremoniat opisuje zarzadzenie dyrektora osrodka.”;

56) w § 52 uchyla si¢ ust. 4.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 .



