Data dokonania:

KARTA OCENY PRACY WYCHOWAWCY

Imig i nazwisko wychowawcy:

Standard Wskaznik Narzedzie Punktacja
1-3
l. 1. Plan pracy jest zgodny z orzeczeniem
Rzetelnos¢ w o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dziennik
realizacji zadan dostosowany do mozliwos$ci ucznia
zwigzanych z 2. Sposdéb komunikowania si¢ z
powierzonym uczniem jest dostosowany do
nauczycielowi mozliwosci pojeciowych i
stanowiskiem funkcjonalnych ucznia.
oraz 3. Nauczyciel podczas zaje¢ utrzymuje
podstawowymi tad i porzadek, reaguje na sygnaty
funkcjami szkoty: ptynace od ucznia, dba o
dydaktyczng, . bezpieczenstwo ucznia
wychowawczg i
opiekunczg;
1. 1. Nauczyciel aktywizuje ucznia.
Stopien realizacji 2. Nauczyciel systematycznie ocenia Obserwacije
obowiazku realizacj¢ zatozonych celow.
wspierania 3. Nauczyciel stawia wymagania w
kazdego ucznia w sferze najblizszego rozwoju ucznia.
jego rozwoju oraz
dagzenia do petni
wtasnego rozwoju
osobowego.

1. 1. Nauczyciel uczestniczy w ocenie i Sprawozdanie z
Stopien realizacji rozwigzywaniu probleméw realizacji planu
dbatosci o wychowawczych , terapeutycznych i pracy.

ksztattowanie u edukacyjnych uczniow. Arkusz
uczniéw postaw 2. Nauczyciel realizuje plany samooceny.
samodzielnosci w wychowawczy i profilaktyczny Sprawozdanie z
Zyciu codziennym szkoty. realizacji planu
I pr.zys.tosowanl_a 3. Podejmuje dziatania innowacyjne. wych. i
do zycia w grupie 4. Wspolpracuje z innymi profilaktyki.
spoteczne; nauczycielami i personelem
pomocniczym szkoty.
V. Sporzadzanie
Stopien realizacji 1. Nauczyciel dokonuje diagnozy dodatkowych
obowigzku funkcjonalnej mozliwosci ucznia. programow
kierowania sie 2. Nauczyciel wspiera rodzicow w wychowawczych.
dobrem uczniow, wychowaniu i terapii ich dziecka. Protokoty ze
troska o ich 3. Nauczyciel rozpoznaje specyficzne spotkan z
zdrowie i ) mozliwosci i zdolnosci ucznia. rodzicami.
poszanowanie Sprawozdanie z
godnosci dziatan

osobistej ucznia
(art. 4 ustawy)

dodatkowych na
rzecz ucznia




V.
Stopien realizacji
w ramach
ustalonego czasu
pracy (art. 42
ust. 2 ustawy):

1. Nauczyciel w petni wykorzystuje

Czas pracy z uczniem.

2. Przestrzega ustalonych terminow,

zgodnych z harmonogramem pracy i
natozonymi obowigzkami
dodatkowymi.

WhioskKi
nauczyciela.
Dziennik,
Obserwacija,
Uwagi dyrektora

zaject 3. Terminowo i zgodnie z obowiazujaca dot. realizacji
dydaktycznych, procedurg wypelia dokumentacje ustalen.
wychowawczych i szkolna.
opiekunczych,
prowadzonych
bezposrednio z
uczniami lub
wychowankami
albo na ich rzecz
1. Dba o kultur¢ osobista w kontaktach
VI. z uczniami, rodzicami, pracownikami Obserwacja,
Stopien realizacji i innymi osobami. Uwagi dyrektora
w ramach 2. Upowszechnia swoje osiaggnigcia i dot. realizacji
ustalonego czasu dzieli si¢ nimi z innymi ustalen.
pracy (art. 42 pracownikami szkoty.
ust. 2 ustawy): 3. Promuje Osrodek w srodowisku.
innych czynnosci i
zajec
wynikajacych z
zadan
statutowych
szkoty, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
zajec
edukacyjnych,
opiekunczych i
wychowawczych
uwzgledniajacych
potrzeby i
zainteresowania
uczniow,
VIL. 1. Nauczyciel dokonuje samooceny i Obserwacja,
Stopien realizacji planuje swoj rozwoj zawodowy, Uwagi rodzicow,
w ramach zgodny z planem rozwoju placowki. Protokoly ze
ustalonego czasu 2. Nauczyciel korzysta z nowosci spotkan WDN,
pracy (art. 42 ksigzkowych i artykutéw w prasie Arkusz
ust. 2 usta zajeC | dotyczacych zagadnien autyzmu. samooceny.
CZynnosci 3. Bierze udziat w WDN. Zaswiadczenia o
zwigzanych z ukoniczonych
przygotowaniem kursach i

sie do zajec,
samoksztatceniem
i doskonaleniem
zawodowym.

szkoleniach, lista

obecnosci na
WDN

Razem




OCENA WG PUNKTACJI :

Uwagi:

Punktacja: 66 pkt - 46 pkt. - ocena wyrozniajaca
45 pkt - 25 pkt - ocena dobra
24 pkt - 0 pkt - ocena negatywna

Data i podpis dyrektora:

Data i podpis nauczyciela ocenianego :



