ZDALNE NAUCZANIE- PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI -

MARTA CHOWANIEC

PRZESYLANE MATERIALY DOTYCZA KL.I BO I KL.IT ABO.

BARDZO WAS PROSZE:
PRZECZYTAIJCIE RODZIAL W PODRECZNIKU ( TYTUL TAKI SAM )
PRZEPISZCIE NOTATKE DO ZESZYTU
JEZELI JEST ZADANIE NA KONCU NOTATKI, TO ZROBCIE JE W ZESZYCIE-
SPRAWDZE PO POWROCIE DO SZKOLY
NOTATKA ZAPISANA W ZESZYCIE BEDZIE DLA MNIE POTWIERDZENIEM,
7ZE PRACOWALISCIE.
BEDA 2 TEMATY W TYGODNIU- BO TYLE MAMY LEKCIJI.

DZIEKUJE ZA WYKONANE CWICZENIE PRZESEANE MAILEM, DOBRA
ROBOTA )

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI.
TEMAT 1: Etyczne aspekty pracy, (ochrona praw pracowniczych).

Mobbing- to dziatania i zachowania skierowane przeciwko pracownikowi.
Polega na uporczywym i dlugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu, ktére ma na celu jego ponizenie,
osmieszenie 1 wptynigcie na obnizenie samooceny.

Kto moze by¢ ofiara mobbingu?
pracownik przez pracodawce
pracownik przez innych pracownikow
pracodawca przez pracownikow

Przejawy mobbingu:
niegrzeczne, niesprawiedliwe wypowiedzi
bezpodstawne ukaranie
osmieszanie
napastowanie przez telefon
unikanie rozmow (ignorowanie co méwi pracownik)
rozsiewanie plotek
zlecanie bezsensownych prac, zarzucanie nowymi pracami

Molestowanie- kazde dziatanie, ktore narusza godno$¢ osobista poprzez natrgtne i
uporczywe narzucanie si¢ drugiej osobie.

Zadanie:
Napisz co to jest korupcja i podaj jej rodzaje.



