
 
 

PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  I BO 
 

30.03.2020  LEKCJĘ MOŻNA WYDRUKOWAĆ I WKLEIĆ DO ZESZYTU. 
 

TEMAT:  Obowiązki i prawa pracownika oraz pracodawcy. Rodzaje urlopów. 
(Prawne aspekty pracy) 

 
 

Wszelkie przepisy dotyczące praw i obowiązków pracownika i pracodawcy zawarte 
są w Kodeksie pracy, który reguluje również: 
formy zatrudnienia czyli rodzaj podpisanej umowy 
określa wysokość najniższego wynagrodzenia 
wymiar czasu pracy 
zasady przyznawania urlopów  
sposobów rozwiązywania umowy o pracę 

 
PODSTAWOWE OBOWIĄZKI PRACOWNIKA. 
wykonywanie pracy osobiście 
sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z przepisami 
dbanie o stan maszyn i narzędzi, informowanie przełożonych o zagrożeniach 
przestrzeganie przepisów BHP i regulaminu pracy 
poddawanie się kontrolnym badaniom lekarskim 
zachowanie tajemnicy służbowej i zakaz prowadzenia działalności konkurencyjnej 

 PODSTAWOWE UPRAWNIENIA PRACOWNIKA: 
wykonywanie pracy zgodnie z podpisaną umową o pracę 
wykonywanie pracy zgodnej z BHP 
terminowe otrzymywanie wynagrodzenia 
równego traktowania w zatrudnieniu 
urlopu i świadczeń socjalnych 
ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego, zasiłku chorobowego 
tworzenia i członkostwa w związkach zawodowych. 

 
OBOWIĄZKI PRACODAWCY 
terminowe wypłacanie wynagrodzenia 
tworzenia bezpiecznych warunków do pracy 
poszanowanie godności pracownika, jednakowe traktowanie pracowników 
ułatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji 
informowanie o zamiarze wypowiedzenia umowy o pracę 
po rozwiązaniu/ wygaśnięciu umowy o pracę- wydać świadectwo pracy 

 
UPRAWNIENIA PRACODAWCY 
zatrudnianie i zwalnianie pracowników z zachowaniem okresu wypowiedzenia 
zbieranie danych osobowych 
zwolnienia pracownika, który źle wykonuje swoje obowiązki 
przyznawanie nagród i wyróżnień 
dochodzenie odszkodowania za uszkodzenie przez pracownika maszyn lub narzędzi 

 
 
 



 
Rodzaje urlopów: 
u. wypoczynkowy 
u. na żądanie pracownika 
u. bezpłatny 
u. związany z rodzicielstwem- ( macierzyński, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy,opieki 
nad dzieckiem) 
u. szkoleniowy 
u. okolicznościowy 
u. w celu poszukiwania nowej pracy 

 
 

Zadanie:  
Proszę, opisz krótko (skorzystaj z innych źródeł informacji) 

co to jest urlop wypoczynkowy 
co to jest urlop szkoleniowy 
co to jest urlop okolicznościowy 
co to jest urlop ojcowski 

  
 

Odpowiedzi prześlij na mój adres mailowy. 
 

 
 
 
 
 

 


