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Temat: Ubezpieczenia spoleczne.

Ubezpieczenia spoteczne to obowiazkowe wptaty do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Placi je kazdy pracujacy w ramach umowy o pracg 1 zaleza od wysokosci pensji.

ZUS- Zaklad Ubezpieczen Spolecznych- to instytucja nadzorujaca zbieranie
i przekazywanie sktadek spotecznych. Dokonuje ona réwniez wyptat emerytur, rent i innych
swiadczen spolecznych.

Rozpoczynajac prace, pracownik zostaje zgtoszony do ZUS-u, gdzie zaktadane jest dla
niego indywidualne konto. Co miesiac pracodawca wplaca na to konto sktadki.
I tak, po kolei omowimy rodzaje sktadek.

1) Skladka emerytalna- czyli odktadanie pienigdzy na emeryturg.
Na emerytur¢ mozna przejs¢, jesli osiagnie si¢ odpowiedni wiek.
Kobiety- po ukonczeniu 60 lat, mgzczyzni- po 65.
ZUS oblicza wtedy wysokos$¢ emerytury. Kto chce moze dalej pracowac, kto nie czuje si¢
juz na sitach-moze i$¢ na emeryturg.

2) Skladka rentowa.- odktadanie na rentg.
Renta- to czasowa lub stata niezdolno$¢ do pracy. Na rent¢ mozna i8¢ bez wzgledu
na wiek, jesli stan zdrowia nie pozwala pracowac (np.. wypadek, dluga choroba,
niepetnosprawnosc).
Renta moze by¢ stala lub czasowa. Decyduje komisja lekarska, na podstawie
dokumentéw i1 zaswiadczen lekarskich.

3) Skladka zdrowotna.
Pozwala na bezplatne korzystanie z opieki medycznej. Jeste$ chory, idziesz do
przychodni 1 nie placisz za wizyte u lekarza. Jestes$ chory, ale nie ptacisz sktadek do
ZUS-u- musisz za wizyte zaptaci¢ ( za szpital, leki bez znizki)

4) Skladka chorobowa.
Jesli chorujesz 1 nie pracujesz, twoj pracodawca odliczy ci to z twojej pensji. Czyli
zarobisz mniej. Po zgtoszeniu tego do ZUS, dostaniesz zasitek chorobowy czyli
czes$¢ pensji za te dni, kiedy nie pracowates. Wysokos$¢ zasitku zalezy od rodzaju
choroby.

5) Skladka wypadkowa- odszkodowanie w przypadku wypadku przy pracy i choroby
zawodowe;.

Te 5 sktadek wptacanych na indywidualne konto w ZUS- maja zabezpieczy¢ przysztosé
pracujacej osoby.

Zadanie domowe.

Przeczytaj, zapamigtaj! To przyda ci si¢ w przysztosci, gdy zaczniesz pracowac.
Pamigtaj, to pracodawca wptaca twoje sktadki, jesli tego nie zrobi, tracisz ty.

Pracujac nielegalnie (,,na czarno”, bez podpisanej umowy)nie ptacisz sktadek, a w razie



choroby,wypadku- ptacisz za lekarza, szpital, leki.



