Ekonomia w praktyce Kkl. II BLO,
20.04.2020
Temat: Organizowanie pracy i rola lidera (cz.2)

Waznym aspektem w organizowaniu pracy jest tzn. kultura organizacyjna, ktora jak
pokazuje praktyka ma duzy wptyw na prace zespoty.

Nalezy do niej:
etyka- czyli system warto$ci wyznaczajacy normy zachowan i postaw. Praca w
zespole,gdzie przestrzegane sa podstawowe zasady odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
punktualno$ci,wspotpracy, zaangazowania i szacunku, jest praca o wiele efektywniejsza.
stosunki mi¢dzyludzkie czyli formalne i nieformalne wig¢zi migdzy cztonkami zespotu
estetyka budynku, pomieszczen,jego wyposazenie
tradycja

Przeczytaj ..Ztote zasady” dobrej organizacji pracy i ocen ich przydatnos¢.

Organizujac pracg zespotu i kierujac nimi, mozna przyjac postawe lidera lub szefa czyli
kierownika.

Zasadnicza r6znica polega na tym, ze lider jest kieruje praca zespotu do ktérego sam nalezy.

On nie tylko przydziela zadania 1 kontroluje ich realizacjg, on jest réwniez cztonkiem grupy,

aktywnie uczestniczacym w pracy.

Szczegotowe rdznice pomigdzy liderem a szefem znajdziesz w podreczniku str.94.

Tam réwniez znajdziesz najwazniejsze cechy lidera. Przeczytaj je i zastanow sig czy

posiadasz ktores z nich 1 czy mogtaby$/mdgltbys by¢ liderem zespotu.

Mowiac o funkcji kierowniczej moéwimy o stylu kierowania.
A jest ich kilka:

autokratyczny-
demokratyczny-
bierny-
aktywny-
patronalny-

Zadanie do wykonania i odestania do mnie.

Proszg, opisz w kilku stowach na czym polegaja te style kierowania.



