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Trening umiejetnosci spotecznych

Trening Umiejetnosci Spotecznych to zbior interwencji poznawczo-behawioralnych
tatwych do stosowania przez prowadzgcych, przeznaczonych dla dzieci , mtodziezy
i 0sOb z Zespotem Aspergera lub zaburzeniami pokrewnymi, ktore to
niepetnosprawnosci uniemozliwiajg prawidtowe funkcjonowanie emocjonalne,
spoteczne, oraz zakitdcajg procesy uczenia sie.

Pojecie Treningu Umiejetnosci Spotecznych wywodzi sie z programu
zastepowania agresji (Aggression Replacement Training — ART zainicjowanego
w 1987 roku) j oddziatywaniem sktadajgcym sie z trzech modutow:

komponentu behawioralnego — treningu umiejetnosci prospotecznych (Skill
Streaming — SLT),

komponentu emocjonalnego — treningu kontroli ztosci (Anger Control Training —
ACT)

komponentu poznawczego — treningu wnioskowania moralnego (Moral Reasoning
Training — MRT) przeznaczonego do pracy z agresywng mtodziezg.

Trening Umiejetnosci Spotecznych Goldsteina (TUS) wedtug R. Emmena i M.
Plasmeijer'a (1996) to metoda treningu grupowego oparta na teorii kognitywnego
nauczania spotecznego. Poczatkowo zostata ona opracowana do terapii oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a nastepnie dostosowana do
potrzeb os6b ze Spektrum Autyzmu. Program TUS opiera sie na zalozeniach
terapii behawioralnej i wykorzystuje gtéwnie mechanizm modelowania.

W czasie zdobywania umiejetnosci spotecznych bazuje sie na konkretnej wiedzy,
ktéra posiada osoba uczestniczagca w programie.

Gltéwnymi celami Treningu Umiejetnosci Spotecznych sg;
- poszerzenie wiedzy o umiejetnosciach spotecznych,
-zwiekszenie zakresu umiejetnosci wykonawczych

- modyfikacja negatywnych doswiadczen zwigzanych z byciem w sytuacjach
spotecznych,

- zmniejszenie doswiadczanego napiecia,
- zwiekszenie samooceny.

Opracowanie na podstawie; Trening umiejetnosci spotecznych a socjoterapia
poréwnanie oddziatywan grupowych wobec nastolatkéw z Zespotem Aspergera . Magdalena Czernik, Przemystaw Sikora,
Psychologia w praktyce. Metody terapii, 21 marca 2018, NR 8, Marzec 2018.
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Praktyka Treningu Umiejetnosci Spotecznych na przyktadzie zaje¢ edukacyjno
terapeutycznych ,uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego

pn. Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzeh Rozwojowych w Krakowie ,
przeprowadzonych 21 lutego 2019 roku w Centralnym Osrodku Badawczym Odmian
Roslin Uprawnych -Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Wegrzcach.

Uczniowie klasy 1BO i 2BOuczacy sie w Szkole Branzowej | Stopnia w zawodzie
ogrodnik uczestniczyli w zajeciach terenowych z przedmiotu produkcja
warzywnicza i Treningu Umiejetnosci Spotecznych réwnoczesnie.

Nauczycielami prowadzgcymi byli wychowawcy; Katarzyna Kuczek- Wachulec
i Jacek Kowalczyk, a gospodarzem spotkania, Dyrektor SDOO w Wegrzcach
Pani Jolanta Madejska .

Podczas zaje¢ uczniowie ¢wiczyli szereg podstawowych i ztozonych umiejetnosci
spotecznych;

-zawieranie znajomosci (kazdy uczen przywitat sie z Panig Dyrektor, przedstawit z
imienia i powiedziat czego sie uczy, Pani Dyrektor podata kazdemu reke ,
przedstawita sie indywidualnie i zaprosita do stotu w swoim gabinecie).

-stuchanie co druga osoba ma do powiedzenia (uczniowie stuchali prezentac;ji
Pani Dyrektor o pracach badawczych z roslinami warzywnymi, powstrzymywali sie
wzajemnie od echolalii i nie przerywali wypowiedzi gospodarza)

-zadawanie pytan (Pani Dyrektor jako bardzo otwarta i przychylna osoba, o$mielita
ucznidéw do zadawania spontanicznych pytan, tolerowata pytania odbiegajgce od
zawodowych tematow i umiejetnie podtrzymywata kontakt wzrokowy z kazdym

Z rozmowcow)

-odmawianie (poczestunek w postaci soku, ciasteczek, czekoladek, mandarynek byt
wyzwaniem dla uczniéw poniewaz w grupie zmuszeni byli do odmdwienia sobie
Zjedzenia wszystkiego co byto na stole i podzielenia sie ze wszystkimi uczestnikami
spotkania)

-emocje (w czasie powitania z Paniami Dyrektor i Sekretarkg uczniowie doswiadczyli
tego, ze jak sie usmiechajg przy pierwszym kontakcie z nowg osobg to od razu
zmniejsza sie u nich napiecie zwigzane z nowg sytuacjg-nie nazwali tego
~przetamywaniem lodu” ale to czuli)

-wyrazanie krytyki (moderowanie przebiegu spotkania przez nauczycieli miato tez
element krytyki zachowan niepozgdanych — uczniowie ¢wiczyli dochodzenie do
kompromisu, empatie, dostosowywanie tonu gtosu do kontekstu spotecznego

a nawet poczucia humoru.)

-moéwienie komplementéw (w czasie pozegnania kazdy z uczniow dostat teczke,
dtugopis, folder ,mape, opracowanie na temat oceny roslin , czekoladki ,plansze



kolorowe z warzywami-wszystko z logo Stacji-uczniowie samodzielnie podziekowali
za 90 minut wspaniatych zaje¢ ,uczestniczyli w podziekowaniu Pani Dyrektor
Jolancie Madejskiej przez nauczycieli ,podziekowali Pani Sekretarce i pozegnali sie.
Po powrocie do szkoty przedstawili swoje wrazenia na spotkaniu z Panig Dyrektor
Centrum Autyzmu Anetg Garncarz — poczekali az Pani Dyrektor ich przyjmie,
przywitali sie, wyrazili swoje pozytywne emocje z zajec terenowych i otrzymali
pochwaty za bardzo dobre zachowania z uwagg aby tak postepowali nadal)

Whioski:

Trening Umiejetnosci Spotecznych przedstawiony powyzej jest na co dzienh
stosowany w mojej pracy. Korzystam z kazdej mozliwosci tgczenia zaje¢ z uczniami
liceum, szkoty branzowej i mtodszych aby da¢ im mozliwos¢ wspolnego przebywania
oraz takiego moderowania przebiegu zaje¢ aby komunikowali sie ze sobg, mowili o
swoich zainteresowaniach i doswiadczali tego, ze nie kazdy chce stuchac
~encyklopedii na jeden temat”, poznawali nowe osoby i odnajdywali sie w nowych
sytuacjach. Korzystam w swojej pracy na lekcjach terenowych z przychylnosci
kilkunastu instytucji. Obserwuje pozytywne efekty takiego stosowania TUS i z tg
opinig sg zbiezni rodzice uczniéw i nauczyciele Centrum Autyzmu w Krakowie.
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