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STATUT Przedszkola Specjalnego Nr 26 w Krakowie

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) oSrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum
Autyzmu 1 Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 26 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych”

w Krakowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 CaloSciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ do 4 dzieci stanowigcg podstawowsg jednostke
organizacyjna przedszkola, wspdlnie realizujaca zadania edukacyjne 1 podlegajaca
oddziatywaniom wychowawczym,;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to osoby sprawujgce czynnos$ci opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczne, posiadajace odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

7) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — rozumie si¢ obowigzujaca podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow.

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne
§2

1. Przedszkole Specjalne Nr 26 jest jednostka wchodzaca w sktad Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ulicy ul. Szopkarzy 8, 31-228 Krakow.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy Placu Wszystkich
Swigtych 3/4, 30-001 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczg¢ciach pomija si¢ okreslenie
»Specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.
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Rozdziat 2
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
§3

1. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum autyzmu
oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z autyzmem).

2. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na wniosek rodzica na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Szczegblowy tryb przyjmowania dzieci do przedszkola regulujg odrebne przepisy.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach do przedszkola moze wuczgszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
z pdzniejszymi zmianami i przepisach wydanych na jej podstawie. Przedszkole wspomaga catosciowy
rozw0j dziecka, zapewnia wychowanie 1 edukacje dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

§5
W szczegolnosci celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra 1 pigkna;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czystos$¢
1 higien¢ osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci przedszkola poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stala wspolprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejgcych brakéw srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejs$cie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;
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9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia 1 likwidowanie
go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;

10) przygotowanie do podjecia nauki w szkole poprzez usprawnianie zaburzonych funkcji
psychicznych i fizycznych oraz korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

§6
W szczegdlnosci zadaniem przedszkola jest:
1) organizowanie oddziatow, do ktorych uczgszczajg dzieci o zblizonym poziomie rozwoju;

2) umozliwienie  realizacji  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawniania zaburzonych funkcji 1 zmniejszania skutkoOw niepetnosprawnosci
dziecka;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
z uwzglednieniem jego mozliwosci wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

5) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

7) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
Korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

8) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

9) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg oraz dbania o bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

11) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w  przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

13) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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15) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

16) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

17) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

18) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

19) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

21) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

22) wspieranie dzieci w zakresie formowania preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

§7
Cele i zadania realizowane sg podczas zajg¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem.
W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone s3:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem;
2) zajgcia ogdlnorozwojowe;
3) zajecia z religii;
4) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
5) zajecia muzyczno — ruchowe;
6) zajecia plastyczne 1 rozwijajace mala motoryke;
7) zajgcia relaksacyjne.
Zajecia indywidualne mogg obejmowac:
1) usprawnianie kompetencji komunikacyjnych;
2) rehabilitacje ruchowa;

3) zajecia z zakresu samoobshlugi, uspotecznienia, usprawniania manualnego 1 osiagnigcia
gotowosci szkolnej;

4) zajecia specjalistyczne w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka i od mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Przedszkole moze organizowa¢ zaje¢cia dodatkowe, rozwijajace uzdolnienia dzieci.
§ 8

Dzieci moga by¢ zwolnione z zaje¢ w zakresie przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.



(O8]

-7-

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§9

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut osrodka.

§ 10
Zadania przedszkola realizowane sg we wspOlpracy z rodzicami, z zespolem wczesnego
wspomagania rozwoju, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci.

Zadania przedszkola sa realizowane poprzez:
1) dobér odpowiedniego programu wychowania przedszkolnego;

2) wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne i1 zabawki niezbedne do realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicoéw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.
Przy realizacji zadan przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka;
2) stymulowanie procesu nabywania kompetencji komunikacyjnych;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie witasciwych zachowan
spotecznych;

4) tworzenie warunkow do rozwoju samoobstugi i samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku
domowym i przedszkolnym;

5) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

4. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) wspolprace z rodzicami w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka;

2) wspolprace z rodzicami w opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

3) systematyczne informowanie rodzicdw o postepach i trudnosciach w rozwoju ich dziecka;

4) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
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5) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczac¢

nauke w szkole.

Sposoéb realizacji zadan uwzglednia potrzeby dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Rozdziat 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 11
Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajeé przedszkolnych.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, salg, sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

Wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§12

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;
2) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;

3) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

4) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukq i zabawa,
5) stosowanie odpowiedniej diety, wynikajacej ze stanu zdrowia dziecka.
§13

W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem,;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i1 zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

Rozdziat 5
Organy przedszkola
§ 14
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;



3) radarodzicow.

§ 15
1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem przedszkola.

2. Szczegotowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla statut osrodka.

§16

1. W skfad rady pedagogicznej przedszkola wchodza: dyrektor i nauczyciele pracujacy w przedszkolu
bez wzgledu na wymiar i forme¢ zatrudnienia.

2. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§17

1. Reprezentanci ogoélu rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola wchodza w sklad rady
rodzicow osrodka.

2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla statut osrodka.
3. Szczegoélowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
§ 18

Organy przedszkola wspoétdzialaja ze soba zapewniajac w szczegdlno$ci wlasciwe wykonywanie
kompetencji tych organow okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola oraz zapewniajac
biezgca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola.

§19

Zasady wspoOlpracy organdow, w tym kwestie rozstrzygania sporéw mi¢dzy nimi reguluje statut osrodka.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 20

1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Terminy opracowywania, opiniowania iwarunki zatwierdzania arkusza organizacji okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zasady liczebnosci
oddziatow oraz oczekiwan rodzicoOw.

5. Ramowy rozktad dnia w szczegolnosci okresla:
1) godziny positkow;
2) godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu;
3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki;

4) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzadkowe;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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5) godziny odpoczynku.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

Przedszkole jest placoéwka publiczng, ktora prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym,
niz 5 godzin dziennie.

Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 4.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu programoéw
wychowania  przedszkolnego,  uwzgledniajacego  podstawg  programowa  wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym zZe czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddzialowe.

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany
z rada rodzicow.

W okresie przerwy w pracy przedszkola, dzieci majg prawo ucz¢szczania do dyzurnego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Na wniosek rodzica, dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju.
Organizacje¢ zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju okresla statut osrodka.

Dzieci realizuja zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii. W tym czasie dzieci nie ucze¢szczajace
na religi¢ majg zapewniong opieke.

§21

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1 s odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo (z zastrzezeniem ust. 2).
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2. Rodzice mogg upowazni¢ peloletniag osobe do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamos$ci
oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

3. W przypadku wczeéniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢
dziecka w przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.

6. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola —
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji
oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow oraz niemoznoscig skontaktowania
si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub wicedyrektor podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.

9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sagdowym.

§ 22

W miesigcach wakacyjnych do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli
specjalnych lub oddzialow specjalnych w przedszkolach ogélnodostepnych korzystajagcych w tym czasie
z przerwy wakacyjnej, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 23

1. W przedszkolu sa zatrudniani, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, nauczyciele oraz pracownicy
administracji 1 obshugi.

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepisow dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi
okresla statut osrodka.

5. W kazdym oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
§ 24
1. Nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka, jako warto$cig nadrzedna.
Zadania nauczyciela okresla statut osrodka.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 25
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Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 26
1.  Wspolpraca rodzicow z przedszkolem moze przyjac nastgpujace formy:
1) konsultacje w ramach biezacych potrzeb;
2) zebrania organizacyjne, co najmniej dwa razy w roku;
3) zajecia otwarte z udziatem rodzicow;
4) pomoc rodzicow w organizacji wycieczek i1 sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;
6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych
rodzicéw, rozwigzywania problemow wychowawczych;

8) podejmowanie wspodlnie z nauczycielami dzialan majacych na celu wzbogacanie i doposazenie
przedszkola w pomoce dydaktyczne;

9) stosowanie roznorodnych narzgdzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji
zwrotnych o jakos$ci pracy przedszkola;

10) inne formy, w zaleznosci od potrzeb.

2. Rodzice maja mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przedszkola
w sposoOb bezposredni lub telefonicznie.

3. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby ten sam nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

5. Dyrektor 1 nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu
pracy przedszkola.

6. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace
z dziatalnosci przedszkola.

Rozdziat 8
Dzieci
§ 27
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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5)
6)
7)
8)
9)
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zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym,;
rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprz¢téw, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier;
spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego 1 spolecznego w atmosferze wolnosci
1 poszanowania jego godno$ci, wzrastania w atmosferze milosci 1 zrozumienia,
sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci;

10) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i1 dorostych;

uczenie si¢ 1 przestrzeganie regul wspotzycia w grupie;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miare swoich mozliwosci.
§ 28

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy
ucznidw w sytuacji:

1)

2)
3)

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez usprawiedliwienia
I po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (nie dotyczy dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne);

zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki;

na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki.

2. O skresleniu dziecka dyrektor powiadamia rodzicow w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§ 29

Formy opieki 1 pomocy dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie, okresla statut osrodka.

Rozdziat 9
Rodzice
§ 30

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielami;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci;

przyprowadzanie wylacznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawow niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel) lub innych dolegliwosci;
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9) niezwloczne odebranie dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie
o0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) dostarczenie do przedszkola zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do udzialu
w zajeciach przedszkolnych po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej;

12) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na speknianie przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu ustnie, a w przypadku
dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

3. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 31
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, psychologa oraz innych specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu stuzgcych rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dobraniu
metod udzielania dziecku pomocy;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

§ 32

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu, co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 33

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole stosuje ustawe o dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 34
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1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie.

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut osrodka.
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STATUT Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 9 w Krakowie

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr 9 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢  dyrektora  Specjalnego  Osrodka
Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i CatoSciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 9 w Krakowie;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego pn. ,.,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpceza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 9;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do 4 uczniow/wychowankow, stanowigca

podstawowa jednostke organizacyjng szkoty, wspolnie realizujaca zadania edukacyjne
1 podlegajaca oddziatywaniom wychowawczym;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze danego etapu
edukacyjnego, na ktérym uczen realizuje program witasciwy dla tego poziomu;

10) nauczycielu — rozumie si¢ przez to osob¢ sprawujaca czynno$ci opiekunczo — wychowawczo —

dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

11) uchylono.

Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne

§2

1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa wchodzaca w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i CaloSciowych Zaburzen Rozwojowych”

w Krakowie.
2. Uchylono.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Spadochroniarzy 1, 31 - 455 Krakow.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ rowniez przy ul. Szopkarzy 8, 31 — 228 Krakow.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
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W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje¢ szkolng, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy Placu Wszystkich
Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.
§3

Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi z autyzmem.

Do szkoly przyjmowane s3 dzieci na wniosek rodzicow na podstawie aktualnego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe z pozniejszymi zmianami i przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly
§ 4

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczo
— profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$c¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

9a) wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz

podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetno$ci umozliwiajgce
komunikowanie si¢;

2) rozbudzenie u ucznidow zamilowania do czytania oraz zwigkszenic aktywnosSci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w  zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych
(dotyczy uczniow w normie intelektualne;j);

4) zindywidualizowane wspomaganiec rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okre§lone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Inne niewymienione w ust.1- 6 cele okresla statut o$rodka.

§5

Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

W szczeg6lno$ci zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zaj¢é szkolnych wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami szkoty;

2) promowanie zdrowia i bezpieczenstwa uczniow:
a) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

b) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

c) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

d) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow nauczania;

4) ocena mozliwosci i potrzeb edukacyjnych kazdego dziecka;

5) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) dobor form nauczania umozliwiajacych kazdemu dziecku realizacje programu indywidualnego
Ww grupie rowiesniczej;

7) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, rewalidacyjnej,
logopedycznej 1 innej wedtug potrzeb;

8) organizowanie zajg¢ poznawczych, integracyjnych i rekreacyjnych poza terenem szkoty;

9) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztalcenie umiejetnosci organizowania sobie czasu wolnego;

10) wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Inne niewymienione w ust. 1 i 2 zadania okresla statut osrodka.
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Sposéb wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnoS$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesoéw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu
rozwoju  dzieci, ich  mozliwosci  percepcyjnych, = wyobrazen 1 = rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnosé, oryginalno$¢é, wzmacniajaca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet informacji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1
innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie edukacyjnym
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywno$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i1 grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,
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f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktérych zrodlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiegj¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupenianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

§6

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla statut osrodka.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§7

Szczegotowa organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow. Arkusz
organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy.

Terminy opracowywania, opiniowania i warunki zatwierdzania arkusza organizacji okreslaja odrgbne
przepisy.
Organizacje¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 4.
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Oddziat szkolny powierzony jest opiece nauczyciela wychowawcy, ktorego zadania okresla statut
osrodka.
§9
Szkota Podstawowa jest szkola 8 - letnig sktadajaca si¢ z 2 etapow edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I — I1I;
2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII.

Okres nauki w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedluzony o jeden rok na I etapie
edukacyjnym, a o dwa lata na Il etapie edukacyjnym. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki
podejmuje rada pedagogiczna.

§10

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§11

W klasach | — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - VIII.

§ 12
Zadania szkoty zwigzane z:
1) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;
2) promocja i ochrong zdrowia;
3) sposobem korzystania z pomieszczen;
4) zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych;
5) zasadami korzystania ze stotowki;
6) zasadami korzystania z biblioteki oraz organizacje¢ jej pracy;
7) korzystaniem ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty;
okresla statut osrodka.
§13

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci na zasadach okreslonych w statucie osrodka.
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkotly, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie osrodka.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.
§ 14

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, szkota
organizuje pobyt w grupach opiekunczo — wychowawczych.

§15
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1. Dla uczniow zamieszkatych poza Gming Miejskg Krakow, osrodek zapewnia catodobowg opieke.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ catodobowego przebywania
w osrodku uczniow zamieszkatych w Krakowie.

2. Zasady opieki catlodobowej okresla statut osrodka.
§16

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
opiekunczo - wychowawczych oraz w czasie innych zaj¢¢ prowadzonych poza budynkiem na zasadach
okreslonym w statucie os$rodka.

§17

Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII. Szczegdtowe
zasady organizacji okresla wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§18

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem a szkotg wyzsza.

§ 19
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni przedmiotowych,
tematycznych;

2) biblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) szatni i stotowki;

6) ogrodu szkolnego z urzadzeniami rekreacyjnymi.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom dostep do:
1) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) sekretariatu;
4) gabinetu dyrektora oraz wicedyrektorow;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

3. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastyczne;j i innych pomieszczen szkolnych
oraz zewnetrznych urzadzen rekreacyjnych okreslajg regulaminy.

4. Zasady organizacji 1 dziatalnosci biblioteki okresla statut osrodka.

Rozdziat 4
Organy szkotly
§ 20
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;
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4) samorzad uczniowski.
§ 21
1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla statut osrodka.
§ 22

1. W skiad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar 1 forme¢ zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoly w szczegolnosci podejmuje uchwaty w sprawie:

1) opiniowania programOw nauczania oraz zestawu podrecznikoOw lub materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) skreslenia z listy uczniow;

4) przedtuzenia okresu nauki szkolnej o jeden rok na I etapie edukacyjnym, o dwa lata na II etapie
edukacyjnym.

3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§23
1. Reprezentanci ogétu rodzicéw ucznidow szkoty wechodza w sktad rady rodzicéw osrodka.

2. Sklad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe i przepisy wydane
na jej podstawie.

3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady rodzicow okresla jej regulamin.
§ 24
Uczniowie szkoty wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

M 0w DN e

Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych
w statucie osrodka.

§ 25

Zasady wspoOtpracy organdéw, w tym kwestie rozstrzygania sporow migdzy nimi reguluje statut osrodka.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly
§ 26

1. W szkole sg zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zadania nauczycieli oraz pracownikow administracji i1 obslugi definiuje statut osrodka.
Dyrektor ustala zakresy czynnos$ci okreslajgce szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych
w tym psychologdéw, pedagogow, logopedy, doradcy zawodowego i nauczyciela bibliotekarza
oraz pracownikow administracji i obstugi.
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W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor.

§ 27

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Uczniowie
§ 28
Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
Wobec ucznidow stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie osrodka.

Szkota udziela pomocy socjalnej. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych Iub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, okresla statut osrodka.

§ 29

Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdziat 7
Zasady oceniania uczniow
§ 30

Zachowanie ucznia oraz poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zajeé
dydaktycznych okreslonych w programie ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
okreslonymi w statucie osrodka.

§ 31

W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin os$mioklasisty sprawdzajacy
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

Uczniowie z autyzmem i niepetnosprawnoscia sprzezong moga by¢ zwolnieni z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje:

1) na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia na wniosek rodzica.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdziat 8
Klasy gimnazjum
§ 32
Uchylono.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§33
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ceremonial szkolny okresla statut osrodka.

§ 34

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe
i przepisach wydanych na jej podstawie.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut osrodka.
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STATUT XIX Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego w Krakowie

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

liceum — nalezy przez to rozumie¢ XIX Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen
Rozwojowych” w Krakowie;

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum
Autyzmu i1 Calosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 Caltosciowych Zaburzeh Rozwojowych”
w Krakowie;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng XIX Liceum
Ogolnoksztatcagcego Specjalnego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia XIX Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do 4 uczniow/wychowankow, stanowigca
podstawowa jednostke organizacyjna szkoty, wspolnie realizujaca zadania edukacyjne
i podlegajaca oddzialywaniom wychowawczym;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze danego etapu
edukacyjnego, na ktorym uczen realizuje program wtasciwy dla tego poziomu;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobe sprawujacg czynnosci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu zostata powierzona
szczegolna opieka nad grupa ucznidow stanowigcg oddzial. Obowigzki nauczyciela wychowawcy
okresla § 26 statut osrodka;

klasach trzyletniego liceum — nalezy przez to rozumie¢ klasy LILIII dotychczasowego
trzyletniego liceum.

Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§2

1. XIX Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne jest jednostka wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w  Specjalnym  Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum
Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie.

Siedziba liceum znajduje si¢ przy ulicy Spadochroniarzy 1, 31 - 455 Krakow.

Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

W nazwie liceum umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na piecz¢ciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okres$lenie ,,specjalne”.
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Organem prowadzacym liceum jest Gmina Miejska Krakow, z siedzibg przy Placu Wszystkich
Swietych 3/4, 30-001 Krakow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Matopolski Kurator Oswiaty.

W liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum dla absolwentéw gimnazjow.
Szczegodtowe informacje o dotychczasowym liceum zawiera § 29 niniejszego statutu.

§3

Liceum ksztalci mlodziez w normie intelektualnej z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
lub w normie intelektualnej z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z autyzmem.

Uczniowie przyjmowani sg do liceum na wniosek rodzicow na podstawie $wiadectwa ukonczenia
o$mioletniej szkoly podstawowej 1 aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tego
typu szkole wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania do ksztalcenia
specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Szczegodtowe zasady rekrutacji do liceum reguluje ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku z pozniejszymi zmianami.

Zasady rekrutacji do trzyletniego liceum okresla § 29.

Rozdzial 2
Cele i zadania liceum
§4

Liceum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa w sposob przez nie okreslony, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze uwzgledniajace program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska osob niepetnosprawnych.

Liceum ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci uczniéw uwzgledniajacy indywidualne
predyspozycje psychofizyczne, zainteresowania i uzdolnienia oraz ich wychowanie na $wiadomych,
tworczych 1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczpospolitej Polskie;.

§5
Celem liceum w zakresie edukacji jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do ukonczenia liceum;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do przystapienia do egzaminu maturalnego;

3) zapewnienie pomocy w preorientacji zawodowej uczniow i we wlasciwym wyborze ksztalcenia
po ukonczeniu liceum.

Celem liceum w zakresie wychowania jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roéznych

dyscyplin;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej 1 przywigzania do historii 1 tradycji narodowych;
3) wychowanie mtodziezy do warto$ci w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;
4) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych;
5) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

6) upowszechnienie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wihasciwych
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postaw wobec zagrozen.

3. Inne niewymienione w ust. 1 i la cele, wspdlne dla wszystkich szkot funkcjonujacych w osrodku
okresla jego statut.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna liceum okre$lona jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania i wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska osob niepetnosprawnych.

W szczegblnosci zadaniem liceum jest:

1y

2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajacy wszechstronny
rozwo6j uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zdobywanie przez nich wiedzy ogdlne;j
I umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ zatozonych w podstawach programowych ksztatcenia
ogoblnego w typie szkoty liceum ogdlnoksztalcgce na poszczegdlnych obowigzkowych zaj¢ciach
edukacyjnych (zgodnie z ramowym planem nauczania liceum oraz standardami wymagan
egzaminu maturalnego);

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjne;j;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

przygotowanie uczniow do udziatu w egzaminie maturalnym oraz organizacja i przeprowadzenie
egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

przygotowywanie uczniéw do podejmowania nauki na poziomie policealnym lub pomaturalnym,
w tym podejmowania dziatan majacych na celu podj¢cie ksztalcenia zawodowego;

wdrazanie ucznidow do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
osOb oraz ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
ze stosowania profilaktyki;

ksztaltowanie ich sprawno$ci fizycznej, nawykow racjonalnego wypoczynku oraz zdrowego
stylu zycia, poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ rekreacyjno-sportowych lub stwarzanie
uczniom mozliwosci udzialu w organizowanych przez o$rodki, instytucje lub organizacje
pozaszkolne: spartakiadach, zawodach i konkursach o charakterze sportowym;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemow
srodowiska naturalnego;

ksztaltowanie, we wspolpracy z rodzicami 1 lokalnymi instytucjami, Srodowiska
wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan, stosownie do warunkoéw liceum oraz
wieku 1 mozliwosci uczniow;

ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwalo$¢, poczucie
wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw, oraz do pracy zespotowej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w statucie osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

6. Liceum wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

7.

Inne, niewymienione w ust. 3 zadania okresla statut osrodka.
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Rozdziat 3
Organizacja pracy liceum
§6

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminy opracowania, opiniowania, warunki zatwierdzenia arkusza organizacji okre$laja odrebne
przepisy.

§7
Podstawowa jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale wynosi do 4 uczniow.

Oddziat szkolny powierzony jest szczegdlnej opiece nauczyciela wychowawcy, ktorego zadania
okresla statut osrodka.

§8
Nauka w liceum trwa cztery lata, z zastrzezeniem §29.

Uczen liceum moze mie¢ przedtuzony okres nauki o jeden rok. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
podejmuje rada pedagogiczna.

§9

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ innych, niz opisane w ust. 1 wynosi 60 minut.
§ 10

Zadania szkoty zwigzane z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

2) promocjg i ochrong zdrowia;

3) sposobem korzystania z pomieszczen;

4) zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych;
5) zasadami korzystania ze stotowki,

6) zasadami korzystania z biblioteki oraz organizacj¢ jej pracy;

7) korzystaniem ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty

okresla statut o$rodka.

§ 11
Uczniowie z autyzmem lub niepetnosprawnoscia sprzgzong moga by¢ zwolnieni z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje:
1) na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego;
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2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia na wniosek rodzica.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera
2 albo 3 przedmioty.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddzialowych albo za zgoda organu prowadzacego w zespotach
miedzyszkolnych.

§11a
1. Liceum realizuje program wychowawczo — profilaktyczny osrodka.
§11Db

1. Liceum prowadzi doradztwo zawodowe majgce na celu przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia.

2. Warunki i sposob organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego okresla statut osrodka.
§11c

Liceum moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem, a szkotg wyzsza.

§11d
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym — pracowni przedmiotowych;
2) biblioteki i czytelni;
3) sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotem urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni 1 stolowki;
6) ogrodu szkolnego z urzadzeniami rekreacyjnymi.
2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom dostep do:
1) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
3) sekretariatu;
4) gabinetu dyrektora oraz wicedyrektorow;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

3. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej 1 innych pomieszczen szkolnych
oraz zewnetrznych urzadzen rekreacyjnych okreslaja ich regulaminy.

4. Zasady organizacji i dziatalnos$ci biblioteki okresla statut osrodka.
§ 12
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1. Dlauczniéw zamieszkalych poza Gming Miejska Krakow, osrodek zapewnia catodobowa opieke.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ calodobowego przebywania
w osrodku uczniow zamieszkatych w Krakowie.

3. Zasady opieki catodobowej okresla statut osrodka.

§13

Liceum zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
w grupie wychowawczej oraz w czasie innych zaje¢ szkolnych prowadzonych poza budynkiem
na zasadach okreslonych w statucie osrodka.

§13a

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
w wyjatkowych sytuacjach szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z zaj¢é opiekunczo-wychowawczych.

Rozdzial 4
Organy liceum

§ 14
Organami liceum s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 15

1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem liceum.

2. Dyrektor liceum jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego przeprowadzajacego
egzamin maturalny w szkole.

3. Szczegodtowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla statut osrodka.
§ 16

1. W skiad rady pedagogicznej liceum wchodza: dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w liceum bez wzglgedu na wymiar i forme zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna liceum w szczegdlnosci podejmuje uchwaty w sprawie:

1) opiniowania programow nauczania oraz zestawu podr¢cznikéw lub materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) skreslenia z listy uczniow;
4) przedtuzenia okresu nauki szkolnej o jeden rok.
3. Szczegodtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§17
1. Reprezentanci rodzicéw ucznidow liceum wchodza w sktad rady rodzicow osrodka.
Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla statut osrodka.

3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
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§ 18
Uczniowie liceum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku z pdzniejszymi zmianami.

Samorzad moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu na zasadach okre§lonych w statucie
osrodka.

§19
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy na zasadach okreslonych w statucie o$rodka.
W liceum mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opickunczej i innowacyjnej szkolty zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie o$rodka z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

§ 20

Zasady wspotpracy organdow szkoty, w tym kwestie rozstrzygania sporow migdzy nimi reguluje statut
osrodka.

Rozdziat 5
Pracownicy liceum
§21

W liceum sg zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zadania nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi opisuje statut osrodka.
Dyrektor ustala zakresy czynnosci okreslajace szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych
w tym psychologow, pedagogow, doradcy zawodowego i nauczyciela bibliotekarza oraz
pracownikow administracji i obstugi.

§ 22

Liceum moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 6
Uczniowie
§23
Prawa ucznia okresla statut osrodka z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen liceum ma prawo do:
1) zgloszenia swojego akcesu do egzaminu maturalnego;
2) przygotowania do egzaminu maturalnego;

3) uzyskania szczegétowych informacji na temat harmonogramu i procedur obowigzujacych
na egzaminie maturalnym w danym roku.

Zasady postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia okresla statut osrodka.
§ 24
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1. Obowigzki ucznia okresla statut osrodka z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen ma obowiazek zgloszenia swoich decyzji co do przystapienia do egzaminu maturalnego
lub rezygnacji z niego w terminach ustalonych w odr¢bnych przepisach.

§24 a

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie okresla statut osrodka.

§25

Wobec ucznidw stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie osrodka.

§ 26

WarunKi i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow liceum okresla statut osrodka.

Rozdziat 7
Zasady oceniania uczniow
§ 27
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu 1 postepoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie osrodka.

4. Szczegotowe zasady oceniania okres$la statut osrodka.
§ 28

1. Sposdb przygotowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg procedury przygotowania
i przeprowadzenia egzaminu maturalnego corocznie ustalone przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia dostosowanie warunkéw i formy
przeprowadzenia egzaminu maturalnego odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych absolwentdw na podstawie komunikatu dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Rozdziat 8
Klasy trzyletniego liceum
§ 29

1. W liceum funkcjonuja:



10.

11.

12.
13.
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1) uchylono;

2) w roku szkolnym 2020/2021 klasa Il i IlI;

3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa Ill,
dotychczasowego trzyletniego liceum.

W roku szkolnym 2019/2020, uczniowie przyjmowani s3 do liceum na wniosek rodzicow
na podstawie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w tego typu szkole wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I trzyletniego
liceum.

W stosunku do uczniow liceum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub nie ukonczyli
trzyletniego liceum maja zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.

Nauka w liceum trwa trzy lata.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 2 do 4.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzagdem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Okres nauki w wuzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedluzony o jeden rok.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna.

W stosunku do ucznia, ktéremu przedtuzono okres nauki o jeden rok, przepisy o braku promocji
stosuje si¢ odpowiednio.

Uczen konczacy klase¢ trzyletniego liceum w roku szkolnym 2019/2020, 2020/2021 lub 2021/2022
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia liceum, opatrzone pieczecig XIX Liceum Ogdlnoksztatcagcego W
Krakowie.

Do klas trzyletniego liceum stosuje si¢ przepisy o ktorych mowa w art.363 ustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku z p6zniejszymi zmianami.

Do ucznidw klas trzyletniego liceum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

Przepisy § 29 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 30
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej liceum okreslajg odrgbne przepisy.
Liceum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ceremoniat szkolny okresla statut osrodka.

§ 31
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1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku z pdZzniejszymi zmianami..

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut osrodka.
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STATUT Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 12 w Krakowie

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalng
I stopnia nr 12 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum
Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 Catosciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Branzowej Szkoty Specjalnej
| stopnia nr 12 w Krakowie;

radzie rodzicéw— rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Branzowej Szkoty Specjalne;j I stopnia nr 12 w Krakowie;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do 4 uczniow/wychowankow, stanowigca
podstawowa jednostke organizacyjng szkoly, wspolnie realizujaca zadania edukacyjne
1 podlegajaca oddziatywaniom wychowawczym;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobe sprawujacg czynnosci opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odregbnymi przepisami;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze danego etapu
edukacyjnego, na ktorym uczen realizuje program wtasciwy dla tego poziomu.

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§2

1. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 12 jest jednostkg wchodzaca w skiad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Spadochroniarzy 1, 31- 455 Krakow.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Uchylony.



-37 -
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakow, ktorej siedziba miesci sig
przy Placu Wszystkich Swigtych 3/4, 30-001 Krakow.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O§wiaty.

§3

Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy w normie intelektualnej i niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim - z zaburzeniami ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
Z autyzmem.

Szkota ksztatci w zawodach:

1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

2) ogrodnik;

3) pomocnik krawca;

4) rekodzielnik wyrobow wiokienniczych;

5) uchylono;

6) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
W szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkoéw ksztatcenia.
Nauka w szkole trwa 3 lata.

Do szkoly przyjmowani sa absolwenci gimnazjum 1 o$mioklasowej szkoty podstawowej
na wniosek rodzicow na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w tego typu szkole, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania
do ksztatcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Kandydaci do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly reguluja odregbne przepisy.

Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje I stopnia w zawodzie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania uwzglgdniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska osob niepelnosprawnych.

Celem edukacji w Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i1 zycia w warunkach wspodtczesnego §wiata.

Celami ksztalcenia og6lnego w szkole sa:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii

I praktyk;

2) zdobycie przez ucznidbw  umiejetnosci  wykorzystania  posiadanych  wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:
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1) przygotowanie uczgcych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach zawarty
W rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

§5
Zadania szkoty realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami
oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Do zadan szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego nalezy w szczegodlnosci:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) w zakresie rozwoju spotecznego - ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

8) dostosowanie nauczania do potrzeb ucznidéw z niepelnosprawnosciami (w tym uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim) do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz mozliwosci uczenia sig¢;

9) wymaganie od ucznidéw wiadomos$ci 1 umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

Do zadan szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, a przez to umozliwienie mobilnosci edukacyjne;j
1 zawodowej absolwentow;

3) ksztaltowanie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych
w procesie ksztalcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggni¢cia przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Zadania szkoty, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 sg realizowane poprzez:

1) wdrazanie wybranego i dopuszczonego przez dyrektora programu nauczania;
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2) wilasciwe wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne niezb¢dne do realizacji programu
nauczania;
3) organizowanie wycieczek edukacyjnych;
4) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu nauczania;

5) podejmowanie dziatah majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz tempa uczenia sie.
Zadania szkoty, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 sa realizowane poprzez:
1) realizowanie dopuszczonego przez dyrektora programu nauczania dla zawodu;

2) przygotowywanie uczniow do egzaminu zawodowego, a do zakonczenia roku szkolnego
2025/2026, takze do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) wlasciwe wyposazenie pracowni, stanowisk pracy do realizacji programu nauczania,
4) prowadzenie ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego;

5) zajecia z doradcg zawodowym,;

6) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole;
3) przebywanie uczniow w czasie przerw pod opieka nauczycieli;

4) przestrzeganie procedur i postanowien regulaminéw pracowni i stanowisk pracy z okresleniem
warunkow bezpieczenstwa;

5) stosowanie przez szkole oprogramowania  zabezpieczajacego  przenikanie  tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla mlodziezy;

6) korzystanie z wyposazenia, sprzetu i S$rodkoéw dydaktycznych, spetniajacych wymogi
bezpiecznego uzytkowania;

7) zapoznanie uczniow - na pierwszej lekcji w roku szkolnym z regulaminami klasopracowni,
pracowni zajg¢ praktycznych i sStanowiskami pracy, przepisami BHP i udokumentowanie
tego faktu odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

8) =zobowiazuje nauczycieli, uczniow i pracownikow administracyjnych do bezwzglgdnego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) realizacje¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

2) opracowanie 1 przestrzeganie obowigzujacych w osrodku procedur 1 regulaminow
uwzgledniajacych zasady bezpieczenstwa podczas nauki i na stanowiskach pracy;

3) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
4) przestrzeganie na zajeciach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i odpoczynkiem.

Sposéb  wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
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§ 6
Szkota udziela uczniom, rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut osrodka.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§7

Szczegotowa organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow. Arkusz
organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy.

Terminy opracowywania, opiniowania i1 warunki zatwierdzania arkusza organizacji okreslajg
odrebne przepisy.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§8
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 4.

§9
Nauka w szkole trwa trzy lata.

Okres nauki ucznia w szkole, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedtuzony o jeden rok.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna.

§ 10
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny osrodka.
§ 11
Szkota organizuje dla uczniow zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szczegolowe zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla statut
osrodka.

§ 12

Dla uczniéw zamieszkalych poza Gming Miejskg Krakéw osrodek zapewnia calodobowa opieke.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ calodobowego przebywania
w osrodku ucznidow zamieszkatych w Krakowie.

Szczegoly opieki calodobowej okresla statut osrodka.
§13

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
w wyjatkowych sytuacjach szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z zajg¢ opiekunczo-wychowawczych.

§ 14
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) pracowni szkolnych;

3) pracowni ¢wiczen praktycznych dla realizacji zaje¢ praktycznych;

4) biblioteki i czytelni;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej/gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) sekretariatu;

7) kuchni i stolowki;

8) kompleksu sportowo-rekreacyjnego (sala gimnastyczne, sala korekcyjna, boisk szkolnych,
sitowni zewng¢trznej);

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

10) gabinetow specjalistow;

11) z pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

Zasady organizacji i dziatalnosci biblioteki okresla statut osrodka.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota moze przyjmowacé studentdw szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne - na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem,
a szkotg wyzsza.
Rozdziat 4
Organy szkoly
§ 15

Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Statut osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Zasady wspolpracy organow, w tym kwestie rozstrzygania sporéw miedzy nimi reguluje statut
osrodka.

§ 16

Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.

Szczegotowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla statut osrodka.
§17

W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor, nauczyciele pracujacy w szkole bez wzgledu
na wymiar i form¢ zatrudnienia.

Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§18

Reprezentanci ogétu rodzicoOw ucznidow uczeszezajacych do szkoty wehodzg w sktad rady rodzicow
osrodka.
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2. Sklad oraz kompetencje rady rodzicoOw okresla ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pozniejszymi zmianami.
3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
§19
Uczniowie szkoty wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego osrodka.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego w o$rodku okresla regulamin samorzadu.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.
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Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych
w statucie osrodka.

§ 20

Zasady wspotpracy organdéw, w tym kwestie rozstrzygania sporow migdzy nimi reguluje statut osrodka.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly
§21

1. W szkole sa zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zadania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi definiuje statut osrodka.
Dyrektor ustala zakresy czynno$ci okreslajace szczegbtowe zadania pracownikow pedagogicznych,
w tym psychologéw, pedagogdw i bibliotekarza oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

3. Na uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu, dyrektor moze zatrudnié
W porozumieniu z organem prowadzacym pomoc nauczyciela w danym oddziale.

Rozdziat 6
Uczniowie
§22
1. Prawa i obowigzki ucznia reguluje statut osrodka.
Wobec ucznidw stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie osrodka.

3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, okresla statut osrodka.

§ 23

Warunki 1 tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly okresla statut osrodka.

Rozdziat 7
Ksztalcenie zawodowe
§ 24
Szczegolowa organizacja nauki zawodu:
1) nauka zawodu jest organizowana przez szkotg¢ w formie zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia edukacyjne nauki zawodu prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;
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3) wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywajg uczniowie

podczas zaje¢ edukacyjnych w wymiarze godzin okreslonych ramowym planem nauczania;

4) lgczny wymiar godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ nizszy niz okreslony
dla branzowej szkoty I stopnia w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe;

5) nauka zawodu realizowana jest zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodach
umozliwiajac uczniom zdobycie kwalifikacji w zawodzie oraz dalsza nauke w branzowej szkole
Il stopnia.

§25
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie:
1) zajec teoretycznych;
2) praktycznej nauki zawodu.
Teoretyczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w szkolnych klasopracowniach.

Ksztatcenie zawodowe moze odbywac si¢ w klasopracowniach, pracowniach ¢wiczen praktycznych
oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkoly branzowej
| stopnia.

Godzina zaje¢¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa od 30 do 60 minut.

Tygodniowy czas trwania zaje¢ praktycznych okresla plan nauczania w zawodzie.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych nie moze przekracza¢ 6 godzin dla ucznidow w wieku
do lat 16 1 8 godzin dla uczniow w wieku powyzej 16 lat.

Laczna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego okre§lona w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

§ 26

Pracownie ¢wiczen praktycznych sa integralna czes$cig szkoly stuzaca w procesie dydaktyczno-
wychowawczym zapewnieniu warunkow realizacji ksztalcenia w zawodzie okre§lonym w podstawie
programowe;j.

Program zaj¢¢ realizowany w pracowni jest cze$cig programu nauczania w zawodzie w czesci
ksztalcenie praktyczne.

Zajegcia praktyczne sg realizowane w pracowni z wykorzystaniem posiadanego wyposazenia.

Pracownie moga wspolpracowa¢ z réznymi podmiotami, migdzy innymi: szkolami branzowymi,
instytucjami 1 zaktadami pracy zwigzanymi z danym zawodem.

Uczniowie na zajg¢ciach praktycznych moga pracowa¢ indywidualnie lub w grupie.
Tygodniowy czas trwania zaje¢ w pracowni okresla plan nauczania.

Szkota organizuje wycieczki zawodowe do zakladéw 1 instytucji w celu realizacji tresci
programowych, ktorych nie mozna zrealizowa¢ w ramach wyposazenia pracowni.

§27

Uchylono.

Rozdziat 8



- 44 -

Egzamin zawodowy oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§28
1. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i praktyczne;.

2. Cze$¢ pisemna egzaminu przeprowadzana jest w formie testu pisemnego (z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu) przy komputerze, a czes$¢ praktyczna w formie
zadania lub zadan praktycznych, ktdrych rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.

3. Absolwent ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ma prawo przystagpi¢ do egzaminu
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. O sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzenia egzaminu wskazanych
przez rade pedagogiczng, dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel, informuje na pismie
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicoéw, albo absolwenta nie p6zniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu. Uczen, a w przypadku niepelnoletniego ucznia — jego rodzice,
albo absolwent sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow
dostosowania w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

6. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada dyrektorowi pisemnag
deklaracj¢ przystgpienia do egzaminu. Absolwent dotagcza do deklaracji $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

Deklaracje sktada si¢ nie p6zniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu.

8. [Egzamin jest przeprowadzany wedtug harmonogramu egzaminu zawodowego ustalonego przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

9. Zaorganizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor.

10. Szczegdlowa organizacje przeprowadzania egzaminu oraz tryb powotywania i pracy komisji
egzaminacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

11. Dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia, ktorzy realizowali podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy O systemie
o$wiaty, w brzmieniu dotychczasowym — do zakonczenia roku szkolnego 2025/2026 przeprowadza
si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, na podstawie dotychczasowych przepisow.

Rozdziat 9
Zasady oceniania uczniow
§ 29

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw  nauczania, ocenia  si¢  zgodnie z  przepisami  dotyczacymi  oceniania
1 klasyfikowania uczniéw oraz zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, okreslonymi w statucie
osrodka.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 30
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ceremoniat szkolny okresla statut osrodka.
§ 31

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo o§wiatowe z 14
grudnia 2016 z pdzniejszymi zmianami.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut osrodka.
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STATUT Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
nr 4 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn.,,Centrum Autyzmu i Calosciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum
Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 CatoSciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie;

5) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,Centrum Autyzmu 1 Calosciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobg sprawujaca czynno$ci opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
nr 4 w Krakowie;

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do 4 uczniow/wychowankéw, stanowigca
podstawowa jednostke organizacyjng szkoly, wspolnie realizujacg zadania edukacyjne
i podlegajaca oddziatywaniom wychowawczym;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze danego etapu
edukacyjnego, na ktorym uczen realizuje program wiasciwy dla tego poziomu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§2

1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. decyzja organu prowadzacego, dotychczasowa szkota specjalna
przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, staje si¢ szkota specjalna
przysposabiajaca do pracy, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawie z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe z pdZniejszymi zmianami.

2. Podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy,
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy Prawo oswiatowe
stosuje si¢ dla wszystkich uczniow szkoty poczawszy od roku szkolnego 2017/2018.

§3
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Szkota jest jednostkg wchodzacg w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
pn. ,,Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy Placu Wszystkich
Swietych 3/4, 30-001 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 4

Szkota ksztatci mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi (z autyzmem).

Przyjecie ucznia do szkoty odbywa si¢ na wniosek rodzica na podstawie $§wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej lub gimnazjum i aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego
wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly reguluje ustawa Prawo oswiatowe i przepisy wydane
na jej podstawie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, witasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

Celem edukacji uczniow jest efektywne przygotowanie uczniow do  dorostosci,
w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku
pracy albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla osob
dorostych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci uczniow
w szczegblnosci poprzez:

1) doskonalenie nabytych wiadomo$ci i umiejetnosci przydatnych w codziennym zyciu
1 przygotowanie do samodzielnego Zycia;

2) rozwijanie umiejetnosci  komunikacyjnych na  zasadach  otwartosci,  partnerstwa
1 wzajemnosci 1 budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do petnionych rol
spotecznych;

3) rozwijanie zaradnosci i niezaleznosci zyciowej uczniow;

4) doskonalenie kompetencji spotecznych i zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

5) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych osob oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) zapewnienie uczniom dostgpu do roznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

7) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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8) przygotowanie do wykonywania prac, majgcych na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych
I otoczenia;

9) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

10) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania w prace;

11) ksztaltowanie umiejg¢tnosei praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy;

12) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolhego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

14) zwickszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywno$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowe;,
srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywno$ci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 ograniczen;

15) wyposazenie ucznia w umiejetnosci 1 wiadomosci, ktoére pozwolg mu na korzystanie
(na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci), z wolnosci i praw cztowieka.

§ 6
Do zadan szkoly w szczego6lnosci nalezy:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiegj¢tnosci  niezbednych
w dorostym Zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozw6] kompetencji spolecznych 1 zawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

2) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i1 akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

3) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

4) zapoznanie ucznidow z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach zycia spotecznego i1 kulturalnego;

5) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
umiejetnosci petnienia rdl spotecznych, a takze umiejgtnosci czytania 1 pisania oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

6) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwoj, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow;

7) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejg¢tnosci potrzebnych w pracy;
8) wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego;

9) pomoc w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
zapoznanie si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z rdéznymi czynnosciami pracy
oraz organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

10) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
I instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa;

11) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania rodzaju prac mozliwych
do wykonywania przez uczniow;
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12) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

13) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

14) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

15) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

16) organizowanie i1 wspoélorganizowanie z uczniami okazji do uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych
form spedzania wolnego czasu;

17) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

18) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych 1 narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

19) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami czlowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

20) tworzenie warunkéw do u$wiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwo$ci i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu;

21) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mg¢zczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka;

22) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob;

23) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony srodowiska;

24) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami ucznidéw w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

25) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob dorostych,
takich jak: warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy;

26) umozliwienie uczniom, w toku prowadzonych zaje¢, podtrzymywania i rozwijania poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej;

27) rozwijanie zainteresowan zawodowych ucznidow i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy,

28) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb;

29) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki w szkole;

30) programowanie idei ksztatcenia 0sob niepetnosprawnych oraz podnoszenie poziomu tolerancji
w §rodowisku poprzez promocj¢ szkoty i wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

§7

Szkota realizuje =zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, ktore okresla statut osrodka.

Zadania szkoty sg realizowane w szczegolnos$ci poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 rewalidacyjnego w sposob
zapewniajacy wszechstronny rozwo0j uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zdobywanie przez nich wiedzy ogélnej i umiejetnosci na poziomie osiggnig¢ zatozonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz realizacje programu wychowawczo-
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profilaktycznego osrodka;

2) realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wielospecjalistyczng
ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznidw, opracowanie przez zespol we wspolpracy
z rodzicami ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) w oparciu o wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania, wdrazanie opracowanego programu
z uwzglednieniem podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
sig;

4) organizacje zaje¢ przysposobienia do pracy w wymiarze okreslonym przez ramowy plan
nauczania, z wykorzystaniem bazy lokalowej o$rodka oraz wyjs¢ na zajecia do instytucji,
urzedow;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zaj¢é z doradcg zawodowym,;

6) prowadzenie rozwoju umiej¢tnosci komunikowania si¢ z wykorzystaniem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji, w przypadku ucznia z zaburzeniami mowy
lub jej brakiem;

7) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych kreatywnos$¢ i zainteresowania uczniow;
8) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
9) przygotowywanie uczniow do aktywizacji zawodowej w ramach zaj¢¢ szkolnych;

10) integracj¢ szkoty ze lokalnym $rodowiskiem spotecznym, organizacjami dziatajacymi
na rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajacymi;

11) zapoznanie ucznidéw z ich prawami i obowigzkami;
12) wspolprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

13) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole poprzez opracowanie
1 wdrazanie procedur zapewniajacych bezpieczenstwo;

14) wilaczanie uczniéw do udzialu imprezach i uroczystosci szkolnych w osrodku;

15) udziat w  konkursach, uroczystosciach pozaszkolnych, imprezach integracyjnych
ze srodowiskiem lokalnym;

16) wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne;
17) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

18) wspomaganie rozwoju ucznia z zachowaniem poczucia godnosci i wiasnej wartosci,
z zachowaniem wzmocnienia poszanowania praw czlowieka, podstawowych wolno$ci
1 ro6znorodnosci ludzkie;.

§ 8

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut osrodka.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§9

Szczegblowa organizacje ksztalcenia, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
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organizacji pracy opracowany przez dyrektora.

Terminy opracowywania, opiniowania i warunki zatwierdzania arkusza organizacji okreslaja odrgbne
przepisy.

Organizacje¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10
Nauka w szkole trwa trzy lata.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢, mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§11
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 4.

Oddzial szkolny powierzony jest opiece nauczyciela wychowawcy, ktérego zadania okresla statut
osrodka.

§12
Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) zajgcia edukacyjne;
2) zajgcia rewalidacyjne.

W szkole organizuje si¢ zgodnie z zaleceniami z orzeczen potrzebie ksztatcenia specjalnego zajecia
specjalistyczne, prowadzone na podstawie przepisow 0 organizacji i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole sg realizowane godziny do dyspozycji dyrektora szkoly przeznaczone na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci zajecia zwigzane
z ksztaltowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;

2) zajgcia zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych.

Zajecia okreSlone ramowym planem nauczania realizowane s3 w oparciu O Wyznaczone,
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym osrodka, cele 1 zadania uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w opracowanym indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie zajg¢ edukacyjnych, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych w grupach opiekunczo-wychowawczych oraz w czasie innych zajec
prowadzonych poza szkofla.

§ 13
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 min.
Zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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§ 14

Zajecia edukacyjne prowadzone s3 w ramach zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z uczniem.

W uzasadnionych przypadkach zajgcia moga by¢ organizowane miedzyoddzialowo, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

Obowigzkowe, dodatkowe zajecia edukacyjne, moga by¢ prowadzone migdzy innymi podczas zajeé
klasowo-lekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, wyjs¢ do instytucji i punktow ustugowych.

§15

Przysposobienie do pracy jest organizowane z wykorzystaniem bazy materialno-dydaktycznej
na terenie osrodka.

Szkota moze wspotpracowa¢ w realizacji przysposobienia do pracy mig¢dzy innymi z zaktadami
pracy i instytucjami uzytecznosci publiczne;j.

Przysposobienie do pracy moze by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez: ¢wiczenia praktyczne,
wycieczki do zaktadow pracy i instytucji branzowych.

W salach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia przysposobienia do pracy, znajduja si¢ regulaminy
I instrukcje stanowisk pracy umieszczone w widocznym miejscu.

Uczniowie zostaja zapoznani z obowigzujacymi regulaminami i instrukcjami stanowisk pracy
na poczatku roku szkolnego.

§ 16
Zadania szkoty zwigzane z:
1) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;
2) promocja i ochrong zdrowia;
3) sposobem korzystania z pomieszczen;
4) zasadami usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach szkolnych;
5) zasadami korzystania ze stotowki;
6) zasadami korzystania z biblioteki oraz organizacje¢ jej pracy;

7) korzystaniem ze Srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty;

okresla statut oSrodka.

§17

Szkota wspotpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci na zasadach okreslonych
w statucie osrodka.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie osrodka.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.
§ 18

Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, szkota
organizuje pobyt w grupach opiekunczo-wychowawczych.

§19
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Dla uczniow zamieszkatych poza Gming Miejskg Krakoéw, osrodek zapewnia catodobowg opieke.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ calodobowego przebywania
w osrodku uczniow zamieszkatych w Krakowie. Zasady opieki catlodobowej okresla statut osrodka.

§ 20

Szkota zapewnia opieke¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
opiekunczo-wychowawczych oraz w czasie innych zajg¢ prowadzonych poza budynkiem na zasadach
okreslonych w statucie osrodka.

§21

Szkota prowadzi wsparcie ucznia w zabezpieczeniu form aktywizacji zawodowej po ukonczeniu
nauki. Szczegotowe zasady organizacji okre$la wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§22

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy dyrektorem a szkota wyzsza.

§23
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni i stotowki;
6) ogrodu szkolnego z urzadzeniami rekreacyjnymi.
2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom doste¢p do:
1) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
3) sekretariatu;
4) gabinetu dyrektora oraz wicedyrektorow;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej i innych pomieszczen szkolnych
oraz zewnetrznych urzadzen rekreacyjnych okreslajg regulaminy.

4. Zasady organizacji i dziatalnosci biblioteki okresla statut osrodka.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§ 24
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
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2. Statut osrodka zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

§25

1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.

2. Szczegbélowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla statut osrodka.
§ 26

1. W skiad rady pedagogicznej szkoty wchodzg: dyrektor, nauczyciele pracujacy w szkole bez wzgledu
na wymiar i form¢ zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoty w szczego6lnosci podejmuje uchwaty w sprawie:
1) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) skreslenia z listy uczniow;
3) przedtuzenia okresu nauki szkolnej o jeden rok na etapie edukacyjnym.
3.  Szczegotowe kompetencije rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§ 27
1. Reprezentanci ogétu rodzicow uczniéw szkoty wchodza w sktad rady rodzicéw osrodka.
Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
3. Szczegoétowe zadania oraz tryb pracy rady rodzicow okresla jej regulamin.
§ 28

Zasady wspoOlpracy organdw, w tym kwestie rozstrzygania sporéw miedzy nimi reguluje statut osrodka.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly
§ 29

1. W szkole s3 zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zadania nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi definiuje statut o$rodka. Dyrektor
ustala zakresy czynnosci okreSlajagce szczegOlowe zadania pracownikow pedagogicznych
w tym psychologéw, pedagogéw, doradcy zawodowego i nauczyciela bibliotekarza
oraz pracownikOw administracji 1 obstugi.

3. W szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor.

4. Na wniosek nauczyciela wychowawcy, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze zatrudnic
w oddziale pomoc nauczyciela

§ 30

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 6
Uczniowie
§ 31
1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
Wobec ucznidow stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie osrodka.

3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, okresla statut osrodka.

§ 32

Warunki i tryb skres§lenia ucznia z listy uczniéw szkoty okresla statut osrodka.

Rozdziat 7
Zasady oceniania uczniow
§33

Zachowanie oraz poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, okre§lonymi
w statucie os$rodka.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 34
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

M w0 D e

Ceremoniat szkolny okresla statut osrodka.
§ 35

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe
i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie okresla statut osrodka.
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STATUT Szkoly Policealnej Specjalnej nr 7 w Krakowie

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzong w trybie dziennym Szkote Policealng Specjalng
nr 7 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych
Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 CaloSciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobg¢ sprawujgca czynno$ci opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

5) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Szkoly Policealnej Specjalnej
nr 7 w Krakowie;

6) uczniu —rozumie si¢ przez to stuchacza Szkoty Policealnej Specjalnej nr 7 w Krakowie;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe do 4 uczniéw, stanowigcg podstawowsg jednostke
organizacyjng szkoty, wspoOlnie realizujaca zadania edukacyjne
i podlegajaca oddzialywaniom wychowawczym.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§2

1. Szkota Policealna Specjalna nr 7 jest jednostka wchodzaca w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Calo§ciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Spadochroniarzy 1, 31- 455 Krakow.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow, z siedziba przy Placu Wszystkich
Swigtych 3/4, 30-001 Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
§3

1. Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy w normie intelektualnej z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi z autyzmem.

2. Szkota ksztatci w zawodach:
1) florysta;
2) technik archiwista;
3) technik informatyk.
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3. W szkole przewiduje si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.

Nauka w szkole trwa dwa lata.

5. Do szkolty przyjmowani sa kandydaci (na wniosek peloletniego ucznia), ktérzy posiadaja

wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu na podstawie
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

. Szczegotowe zasady przyjecia kandydata do szkoty policealnej oraz terminy egzamindéw reguluje
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z po6zniejszymi zmianami i przepisy wydane
na jej podstawie.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zawoddéw, w ktorych prowadzi
ksztalcenie;

2) zapewnia uczniom odpowiednie, bezpieczne warunki nauki, opieke oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i rehabilitacj¢ wedtug potrzeb;

3) przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy;
4) ksztalttuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

5) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej realizacji
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

6) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i ich potrzeb.

Cele 1 zadania niewymienione w ust. 1 okre$la statut osrodka.

Sposéb  wykonywania zadan szkoty wuwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§5

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy.

Terminy opracowywania, opiniowania i warunki zatwierdzania arkusza organizacji okreslaja odrgbne
przepisy.

Organizacj¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad =zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
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organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
§6

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 4.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§7
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej sg organizowane w oddziatach.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym z ucznidéw
r6znych oddzialow szkoty. Tak utworzony oddzial jest zespotem migdzyoddziatowym.

Zasady podziatu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
lub bezpieczenstwa ustala dyrektor, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym, niz 30 i nie dluzszym, niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§9
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne sa organizowane w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

W szkole funkcjonujg pracownie ¢wiczen praktycznych przeznaczone do prowadzenia zajgc
Z uczniami.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu calego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich, w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W przypadku organizacji praktyk w czasie ferii
letnich czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ulega odpowiedniemu skroceniu.

Wiedze 1 umiejgtnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk,
okresla program nauczania dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznibw w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglgdnia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania nauki.

Organizacja praktycznej nauki zawodu poza szkota wymaga nawigzania umowy o praktyczng nauke
zawodu z podmiotem przyjmujgcym ucznioOw oraz okreslenia zadan obu stron.

Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, biblioteki oraz sali gimnastycznej i innych
pomieszczen szkolnych oraz zewnetrznych urzadzen rekreacyjnych okreslaja ich regulaminy.

§ 10
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Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy na zasadach okreslonych w statucie o$rodka.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie osrodka.

§11

Dla uczniow zamieszkatych poza Gming Miejska Krakow osrodek zapewnia catodobowa opieke.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ calodobowego przebywania
w osrodku uczniéw zamieszkalych w Krakowie.

Zasady opieki catodobowej okresla statut osrodka.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§12
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

Statut o$rodka zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Zasady wspolpracy organow, w tym kwestie rozstrzygania sporéw miedzy nimi reguluje statut
osrodka.

§ 13

Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.

Szczegolowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla statut osrodka.
§ 14

W sklad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar i forme zatrudnienia.

Rada pedagogiczna szkoty w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty dotyczace skreslenia z listy uczniow.
Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§ 15
Uczniowie szkoty wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych
w statucie osrodka.
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Rozdzial 5
Pracownicy szkoly
§16

1. W szkole sg zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2. Zadania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi definiuje statut osrodka.
Dyrektor ustala zakresy czynno$ci okreslajace szczegotowe zadania pracownikdéw pedagogicznych,
w tym psychologow, pedagogdw i bibliotekarza oraz pracownikéw administracji i obstugi.

§17

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 6
Uczniowie
§ 18
1. Prawa i obowigzki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznidow stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie osrodka.
§ 19

Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdziat 7
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin zawodowy
§ 20
1. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i praktyczne;.

2. Cze$¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego (z wykorzystaniem elektronicznego
systemu przeprowadzania egzaminu) przy komputerze, a czgs¢ praktyczna w formie zadania lub
zadan praktycznych, ktérych rezultatem jest wyrob, ustuga lub dokumentacja.

3. Absolwent ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu
zawodowego, w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie opinii odpowiedniej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. O sposobie lub sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzenia egzaminu wskazanych
przez rad¢ pedagogiczng informuje na piSmie ucznia, absolwenta badz jego rodzicéw dyrektor
lub upowazniony przez niego nauczyciel, nie poézniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu.
Rodzice ucznia lub uczen skladaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

6. Uczen lub absolwent szkoly sktada dyrektorowi deklaracj¢ przystapienia do egzaminu. Absolwent
dotacza do deklaracji $wiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Deklaracje sktada si¢ nie p6zniej, niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.
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8. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany wedtug harmonogramu egzaminu zawodowego ustalonego

przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

9. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje  egzaminu zawodowego
odpowiada dyrektor.

10. Dla absolwentow szkoly policealnej, ktérzy realizowali podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy O systemie
o$wiaty, w brzmieniu dotychczasowym — do zakonczenia roku szkolnego 2025/2026 przeprowadza
si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, na podstawie dotychczasowych przepisow.

Rozdziat 8
Zasady oceniania uczniow
§21

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania 0Cenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania uczniéw
oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, okre§lonymi w statucie osrodka.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§22
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

M 0w DN e

Ceremoniat szkolny okresla statut osrodka.
§ 23

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreSlonym w ustawie Prawo o$wiatowe
i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut osrodka.



